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Hartlauer Schirding er6ffnet nach Umbau

Auf 325 Quadratmeter wurde
die Schardinger Hartlauer-Fili-
ale in mehrmonatigen Umbau-
ten erweitert. Nun wird den
Kunden in den vier Unterneh-
mensbereichen Foto, Handy,
Optik und Horgerate eine gro-
3ere Auswahl an Produkten so-
wie eine kompetente Beratung
geboten. Geschaftsleiter Chris-
tian Aumaier freut es, ,dass
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das neue Geschift so tollen An-
klang findet" Stolz sind er und
sein Team auch auf die Einfiih-
rung eines dritten Horstudios.
,Damit sind wir in Zukunft
noch flexibler,” meint Aumaier.
Bei der Neueréffnung am 2. Juli
konnten sich die Kunden vom
neuen Design, der erweiterten
Flache und den zusatzlichen
Angeboten iiberzeugen.

Schwarzmiiller holt
Rekordauftrag

Die Gartner KG aus Lambach
im Bezirk Wels-Land hat bei
Schwarzmdiller 120 Typ-1-Lang-
Sattel in Leichtbauweise in Auf-
trag gegeben. ,Es ist der grofdte
Auftrag, den es europaweit in
diesem Segment bisher gab®
freut sich CEO Roland Hart-
wig. Die bei Schwarzmiiller
bestellten Lastkraftwagen sind
1,3 Meter linger als normale
Plateusattelanhdnger und ha-
ben eine Innenhohe von drei
Metern, wiegen aber um 1.000
Kilogramm weniger als das
Standardfahrzeug. ,Die Leicht-
bauweise von Schwarzmiiller
ist einzigartig. So sparen wir
mehr als 10 Prozent Sprit pro
LKW und reduzieren die CO2-
Emission in gleicher Hohe" so
Richard Gartner, geschaftsfiih-
render Gesellschafter.
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Richard Gartner und Roland
Hartwig.
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Wir sind einer der filhrenden européischen Hersteller innovativer und umweltfreundlicher Heizsysteme (Scheitholz,
Hackgut, Pellets). Aufgrund der starken Nachfrage nach unseren Produkten und der exzellenten Zukunftsaussichten
fur ,Erneuerbare Energien® verstirken wir unser Team und suchen folgende(n) Mitarbeiterln:

Techniker (m/w)

fUr die hochautomatisierte Produktion

Unser Angebot zum soforfigen Eintritt

o Attraktive Entwicklungsmdglichkeiten in einem
erfolgreichen, innovativen Unternehmen

e Tatigkeit in einem internationalen Umfeld

® Umfassende Einschulung, Aus- und Weiterbildung

¢ Div. Benefits (z.B. Restaurant, Gesundheitsvorsorge,

Mitarbeiterparkplatz, ...) + Vollzeitbeschdéftigung in 40 Std. Woche

« Fachgerechte Bedienung und Uber-
wachung der Produktionsanlagen unter
Berlicksichtigung séimtlicher technischer
Parameter und Einstellungen

Technischer Verkauf/Innendienst (m/w)

lhr Profil

e Technische Ausbildung (abgeschlossene Lehre,
HTL, Meisterln, 0.4.), auch Quereinsteiger

® Organisationstalent und Verantwortungsbewusstsein

e Kundenfreundlichkeit und Genauigkeit

lhre Aufgaben

* Technische Hilfestellungen am Telefon/Support
® Abstimmung mit dem technischen AuBendienst
* Disposition, Terminkoordination

® Angebotslegung und Auftragserfassung

Sachbearbeiterin/Disponentin Kundendienst (m/w)

lhr Profil

e Kaufmannische oder technische Ausbildung
(abgeschlossene Lehre, HAS, HAK, 0.A.)

* Organisationstalent und Verantwortungsbewusstsein

+ Abgeschlossene Berufsausbildung
eines technischen Berufes

* Erfahrung vorzugsweise im Lebens-
mittelbereich bzw. hochautomatisiertem
Betrieb erwlinscht

lhre Aufgaben
® Disposition, Terminkoordination von KD-Technikern

Entlohnung: Brutto 3.000.- /Monat;
tatséchliche Bezahlung richtet sich
je nach Qualifikation

® Abstimmung mit dem technischen AuBendienst
® Angebotslegung und Auftragserfassung

o Hilfestellung / Support am Telefon

e Allgemeine Biirotétigkeiten

¢ Kundenfreundlichkeit und Genauigkeit

Bewerbungen bitte an:

Guschlbauer GmbH,

Frau Waltraud Guschlbauer,
SchaumrollenstraBe 1, 4762 St. Willibald,
0776273442 - office@guschlbauer.at

uschlbuuer @

Leitbetrieb
Der Schaumrollenkénig Osterreich

Fiir die oben angefiihrten Positionen bieten wir eine umfangreiche Einschulung sowie attraktive Einkommensméglich-
keiten (Grundgehalt gem. KV Metallindustrie zwischen 2.295,16 Euro brutto und 2.644,20 Euro brutto, 14x pro Jahr).
Ihr tatsachliches Gehalt richtet sich nach lhrer beruflichen Erfahrung und Qualifikation.

Wenn Sie an einer Karriere in einem innovativen und erfolgreichen Unternehmen interessiert sind, richten Sie lhre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen — bevorzugt per E-Mail — bitte an bewerbung@froeling.com.
Interesse geweckt?
1 - FROLING Heizkessel- und Behilterbau Ges.m.b.H.
ro I n zH Personalleitung
IndustriestraBe 12, 4710 Grieskirchen i
Tel.: +43(0)7248/606-0 E-Mail: bewerbung@froeling.com
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