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Firma Elanco Animal Health i jej podmioty stowarzyszone (,Elanco” lub ,Firma”) sg zobowigzane do
prowadzenia dziatalnosci w sposdb uczciwy, przestrzegania wszystkich wymogow prawnych i
standarddéw etycznych oraz wspierania inicjatyw, ktére przyczyniajg sie do poprawy opieki nad
zwierzetami i ich stanu zdrowia. Jako globalna amerykanska firma zajmujgca sie zdrowiem
zwierzat, Elanco pracuje w ztozonym srodowisku prawnym i regulowanym. Nasi dostawcy i inne
podmioty zewnetrzne pracujgce w imieniu Elanco (fgcznie ,Partnerzy biznesowi”), majg obowigzek
dziata¢ zgodnie z prawem, zasadami etyki i przestrzega¢ niniejszego Kodeksu postepowania
Partneréw biznesowych. Obowigzek ten obejmuje wyrazne zobowigzanie do przestrzegania
miedzynarodowych praw cztowieka i ochrony srodowiska.

Niniejszy Kodeks opiera sie na wysokich standardach uczciwosci firmy Elanco, najwazniejszych
miedzynarodowych standardach oraz przepisach dotyczgcych praw cztowieka i standardéw
srodowiskowych (np. zasadach przewodnich OECD, a takze przepisach krajowych, takich jak
niemiecka ustawa o obowigzkach w zakresie analizy due diligence w fancuchach dostaw (,LkSG”;
Federal Law Gazette [BGBI], cze$¢ | nr 24, str. 2959 i nast.). Okres$la on oczekiwania Elanco wobec
swoich Partnerow biznesowych i jest tak skuteczny, jak nasze wysitki i wysitki naszych Partnerow
biznesowych w ich egzekwowaniu.

Elanco nadaje wysoki priorytet zréwnowazonemu rozwojowi swoich wtasnych dziatan. W ramach
tancucha dostaw firma Elanco wnosi wazny wktad w rozwéj wiasnej odpowiedzialnosci spotecznej,
ekologicznej i etycznej. Zawsze staramy sie optymalizowac naszg dziatalno$¢ korporacyjng i nasze
produkty pod wzgledem zrownowazonego rozwoju i wzywamy naszych Partneréw biznesowych do
udziatu w tym podejsciu.

Stosowanie zasad opisanych w niniejszym Kodeksie postepowania Partneréw biznesowych sg
kluczowym czynnikiem przy wyborze i ocenie naszych Partneréw biznesowych. Elanco stara sie
wspotpracowac z Partnerami biznesowymi, ktérzy sg zgodni ze standardami etycznymi Elanco i ktérzy
wnoszg ducha wspotpracy oraz ciggtego doskonalenia w zakresie prowadzenia dziatalnosci w sposéb
etyczny, praw cztowieka, ochrony srodowiska i innych tematow.

Partnerzy biznesowi sg odpowiedzialni za zapewnienie, Zze ich pracownicy znajg niniejszy Kodeks i
przestrzegajg go. Elanco oczekuje rowniez, ze nasi Partnerzy biznesowi zobowigzg swoich Partneréw
biznesowych i inne podmioty zewnetrzne do przestrzegania tych samych standardéw, a w zwigzku z
tym niniejszy Kodeks dotyczy réwniez podmiotéw stowarzyszonych i podwykonawcow Partneréw
biznesowych.

Przestrzeganie niniejszego Kodeksu i obowigzujgcych przepisow jest minimalnym standardem
postepowania. Jesli niniejszy Kodeks rézni sie od lokalnych przepiséw prawa, dgzymy do
przestrzegania wyzszych standardéw, chyba ze dziatania wymagane przez Kodeks sg zabronione
przez lokalne prawo. Ponadto niektore umowy z naszymi Partnerami biznesowymi mogg zawiera¢
bardziej szczegétowe postanowienia dotyczgce niektorych z tych samych tematéw, ktore zostaty
zawarte w niniejszym Kodeksie postepowania Partneréw biznesowych. Zadne z postanowien
niniejszego Kodeksu nie ma na celu zastgpienia bardziej szczegotowych postanowieh umownych. W
zakresie, w jakim istnieje konflikt pomiedzy niniejszym Kodeksem a bardziej szczegétowym
postanowieniem umownym, zastosowanie ma postanowienie umowne.

W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci dotyczgcych naszego Kodeksu postepowania Partneréw
biznesowych zachecamy do kontaktu z osobg kontaktowg z firmy Elanco lub nhaszym zespotem ds.
etyki i zgodnosci z przepisami pod adresem Elanco_Ethics@Elanco.com.
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Oczekiwania wobec Partneréw biznesowych

Nasi Partnerzy biznesowi podejma wszelkie niezbedne kroki w celu zidentyfikowania odpowiednich
zagrozen i odpowiednich srodkéw, aby spetni¢ oczekiwania niniejszego Kodeksu oraz obowigzkowych
przepisow lokalnych, ktére majg zastosowanie do dziatalnosci Partnera biznesowego i fancucha
dostaw.

Elanco jest cztonkiem Inicjatywy farmaceutycznego tancucha dostaw (Pharmaceutical Supply Chain
Initiative, PSCI), organizacji branzowej non-profit, ktéra gromadzi czionkéw w celu definiowania,
ustanawiania i promowania odpowiedzialnych praktyk farncucha dostaw. Niniejszy Kodeks
postepowania Partneréw biznesowych zawiera Zasady PSCI i odnosi sie do gtdwnych obszaréw: etyki,
praw cztowieka i pracy, zdrowia i bezpieczenstwa, srodowiska oraz powigzanych systeméw
zarzadzania.

Uczciwe prowadzenie dziatalnosci

Przeciwdziatanie tapownictwu i korupcji

Partnerzy biznesowi muszg przestrzega¢ amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach
korupcyjnych, brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej oraz wszelkich innych lokalnych, krajowych lub
miedzynarodowych przepisow i regulacji antykorupcyjnych. Partnerom Biznesowym nie wolno
oferowacé, przekazywac, autoryzowaé ani przyjmowac zadnych korzysci majagtkowych w celu wywarcia
niewlasciwego wptywu lub stwarzania wrazenia préby wywarcia niewtasciwego wptywu na decyzje
innej strony lub uzyskania nieuczciwej przewagi. Mowigc doktadniej, aby przestrzegac przepisow
antykorupcyjnych, Partnerom biznesowym zabrania sie:

e bezposrednio lub posrednio proponowac, ptacic, obiecywac lub zatwierdzaé jakichkolwiek
tapéwek, tajnych prowizji, nielegalnych lub niestosownych ptatnosci albo korzysci
jakiegokolwiek rodzaju na rzecz funkcjonariusza publicznego lub podmiotu zewnetrznego,

e zadania, przyjmowania lub wyrazania zgody na przyjecie tapowki, tajnych prowizji lub
niewtasciwych ptatnosci badz korzysci jakiegokolwiek rodzaju od klienta, dostawcy lub
podmiotu zewnetrznego, oraz

¢ wypfacania lub oferowania ptatnosci na rzecz funkcjonariusza publicznego w celu
wykonania lub przyspieszenia wykonania rutynowego dziatania urzedowego.

Niewtasciwg ptatnoscig lub korzyscig moze by¢ kazda korzys¢ majatkowa lub osobista, w tym miedzy
innymi gotowka, bony podarunkowe, prezenty, podréze i rozrywka.

Bojkoty i sankcje
Partnerzy biznesowi nie powinni podejmowaé zadnych dziatan sugerujgcych akceptacje lub wsparcie
bojkotu poza Stanami Zjednoczonymi, w ktérym Stany Zjednoczone nie uczestnicza.

Partnerzy biznesowi rowniez nie powinni angazowac sie, zgadzac sie na zaangazowanie lub w inny
sposoéb utatwiac lub wspierac, bezposrednio lub posrednio, wszelkich transakciji firmy Elanco
zwigzanych z krajami, osobami fizycznymi, lub podmiotami, wobec ktérych Stany Zjednoczone lub
jakikolwiek inny rzad utrzymuje sankcje handlowe lub gospodarcze, w tym wobec osob fizycznych, grup
lub podmiotow, ktére znajdujg sie na rzgdowej liscie podmiotéw objetych ograniczeniami, sankcjami,
zakazami, lub wykluczonych stron bez uprzedniego sprawdzenia u osoby kontaktowej w firmie Elanco,
czy transakcja taka jest dozwolona. Osoba kontaktowa z firmy Elanco jest zobowigzana do
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zaangazowania wewnetrznego dziatu prawnego lub dziatu ds. etyki i zgodnosci z przepisami w celu
ustalenia, czy dana transakcja jest dozwolona.

Konflikty intereséow

W firmie Elanco nasi pracownicy sg odpowiedzialni za podejmowanie decyzji biznesowych bez
uwzgledniania wiasnych osobistych korzysci i oczekuje sie od nich powstrzymania sie od dziatan, ktére
moga kolidowac z interesami Spdtki lub by¢ dla nich niekorzystne (lub sprawia¢ takie wrazenie) bgdz
mogg wplywacé na interesy Spotki. W zwigzku z tym Partnerzy biznesowi nie powinni stara¢ sie
zatrudnia¢ ani dokonywac ptatnosci na rzecz pracownikéw Elanco w trakcie prowadzenia intereséw
miedzy naszymi firmami. Bliskie relacje osobiste lub rodzinne z pracownikiem Elanco nie mogg byc¢
wykorzystywane do préby wywarcia wptywu na podejmowanie decyzji przez pracownikow Elanco, a
takie relacje muszg zosta¢ ujawnione przez pracownika Elanco w ramach naszych wewnetrznych
procedur.

Uczciwa konkurencja

Od Partneréw biznesowych oczekuje sie uczciwej konkurenciji. Nie idz na kompromis w kwestiach
uczciwosci, aby uzyskac przewage biznesowg. Od Partneréw biznesowych oczekuje sie réwniez

prowadzenia dziatalnosci zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi i
dotyczgcymi uczciwej konkurenciji.

Positki, imprezy kulturalno-rozrywkowe i wyrazy goscinnosci

Istniejg ograniczone sytuacje, w ktérych pracownicy firmy Elanco moga przyjmowaé upominki, takie jak
markowe przedmioty bgdz nietrwatg zywnos¢ o symbolicznej wartosci, i mogg przyjmowac tylko
skromne, uzasadnione positki biznesowe, rozrywke oraz goscinnos¢, ktore nie tworzg rzeczywistego
ani domniemanego konfliktu intereséw. Podobnie, pracownicy firmy Elanco podlegajg ograniczeniom w
zakresie wreczania upominkow, positkdw, rozrywki i wyrazéw goscinnosci. Partnerzy biznesowi powinni
przestrzegac tych ograniczen i powstrzymac sie od prob oferowania pracownikom Elanco upominkow,
positkow, rozrywki lub wyrazéw goscinnosci przekraczajgcych ustalone limity. Podobnie, prowadzgc
dziatalnos¢ w imieniu firmy Elanco, Partnerzy biznesowi podlegajg takim samym ograniczeniom, jak
unikanie przyjmowania wszystkich prezentéw o wartosci symbolicznej, takich jak przedmioty markowe
badz nietrwata zywnos¢ oraz zapewnianie i przyjmowanie tylko skromnych, uzasadnionych i
zwigzanych z dziatalnoscig positkow, rozrywki oraz goscinnosci.

Kontrola importu i eksportu

Od Partneroéw biznesowych oczekuije sie prawidtowej klasyfikacji i wyceny towaréw oraz technologii, jak
réwniez spetnienia wszystkich obowigzujgcych wymogdw i ograniczeh dotyczacych importu i eksportu
przed ich elektronicznym lub fizycznym przeniesieniem miedzy krajami.

Integralno$¢é dokumentacji biznesowej i finansowej

Od naszych Partneréw biznesowych oczekuje sie przyjecia miedzynarodowych standardow i praktyk
ksiegowych oraz prowadzenia doktadnych ksigg, rachunkow i rejestrow, ktére uczciwie odzwierciedlajg
wszystkie transakcje zwigzane z dziatalnoscig biznesowg Partnera biznesowego z Firmg lub w jej
imieniu. Obejmuje to wtasciwe rejestrowanie wszystkich wydatkow i ptatnosci. Partnerom biznesowym
nie wolno dokonywag, aranzowac ani wstrzymywac sie od korygowania i zgtaszania fatszywych,
wprowadzajgcych w btad lub nieprawdziwych wpisdw w dokumentaciji firmy Elanco lub innych
podmiotéw, z ktérymi prowadzimy interesy.

Odpowiedzialne pozyskiwanie
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W obszarach dotknietych konfliktami lub obszarach wysokiego ryzyka, wydobywanie i handel
niektérymi mineratami znanymi jako ,mineraty z regionéw ogarnietych konfliktami” obejmuje prace
przymusowg, generuje inne powazne naruszenia praw cztowieka, korupcje i/lub finansowanie grup
zbrojnych lub przestepczych. Elanco oczekuje od Partnerow biznesowych odpowiedzialnego
pozyskiwania materiatéw i przeprowadzania odpowiedniej analizy due diligence w celu potwierdzenia,
ze przekazane nam materiaty nie sg pozyskiwane z obszaréw dotknietych konfliktem ani nie
przyczyniajg sie do naruszen praw cztowieka, korupcji ani finansowania grup zbrojnych.

Plan przywracania sprawnosci po awarii i ciggtosci dziatalnosci

Dostawca bedzie przez caty czas utrzymywat i odpowiednio wspierat program przywracania sprawnosci
po awarii i ciggtosci dziatalnosci (,Program przywracania sprawnosci po awarii i ciggtosci dziatalnosci
gospodarczej”), ktéry zapewnia ciggtos¢ dziatania, a w przypadku zaktdcen odzyskiwanie wszystkich
istotnych funkcji biznesowych niezbednych do spetnienia zobowigzan Partnera biznesowego. Plan
przywracania sprawnosci po awarii i ciggtosci dziatalnosci bedzie obejmowac co najmniej szczegétowy
plan odzyskiwania awaryjnego, ktory opisuje metodologie zarzgdzania, zespot zarzgdzajgcy, osoby do
kontaktu w nagtych wypadkach oraz konkretne plany dotyczace potencjalnych zagrozen, ktére mogg
zaktéci¢ dziatalnos¢ Partnera biznesowego. Plan powinien by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi
standardami branzowymi. Na zgdanie Partner biznesowy dostarczy kopie i przeglad takiego planu
firmie Elanco.

Przestrzeganie uczciwych praktyk w zakresie zatrudnienia

Zakaz dyskryminacji

Elanco oczekuje, ze jej Partnerzy biznesowi zapewnig swoim pracownikom réwne szanse, rowne
traktowanie i rowne wynagrodzenie za prace o rownej wartosci. Dyskryminacja nie powinna by¢
tolerowana. Partnerzy biznesowi nie mogg dziata¢ na niekorzy$¢ ani neka¢ swoich pracownikéw ze
wzgledu na ich rase, kolor skory, wiek, cigze, pte¢, orientacje seksualng lub tozsamosc¢ ptciowa,
pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosg, religie, przynaleznosc polityczng, przynaleznos¢ do
zwigzkow zawodowych, stan cywilny lub inne aspekty wyrézniajgce chronione prawem w
jurysdykcjach, w ktorych prowadzg dziatalnos¢. Zamiast tego Partnerzy biznesowi powinni tworzy¢
inkluzywne i wspierajgce srodowisko pracy, w tym docenia¢ roznorodnosé w procesach selekciji, jesli
jest to dozwolone przez prawo.

Uczciwe wynagrodzenie i czas pracy

Od Partneréw biznesowych oczekuje sie przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow
dotyczacych wynagrodzen, nadgodzin i $wiadczen. Wynagrodzenia i inne $wiadczenia muszg
zapewniac pracownikom i ich rodzinom uzasadniony minimalny standard zycia. Partnerzy biznesowi
beda réwniez przestrzegaé przepiséw dotyczgcych godzin pracy i oczekuje sie, ze bedg stosowaé
odpowiednie srodki w celu unikniecia zmeczenia fizycznego i psychicznego, w tym poprzez
zapewnienie wystarczajgcego czasu przerwy.

Wolnos$¢ zrzeszania sie

Partnerzy biznesowi muszg szanowac prawa pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie,
przystepowania lub nieprzystepowania do zwigzkow zawodowych bgdz rad pracowniczych oraz
stosowania uktadoéw zbiorowych pracy. Ustanawianie, przystepowanie lub cztonkostwo w zwigzkach
zawodowych nie moze by¢ wykorzystywane jako powdd nieuzasadnionej dyskryminacji lub dziatan
odwetowych. Partnerzy biznesowi muszg umozliwia¢ zwigzkom zawodowym dziatanie w sposéb

5
© 2023 Elanco lub jej podmioty powigzane



swobodny i zgodny z prawem obowigzujacym w miejscu zatrudnienia; obejmuje to prawo do strajku i
prawo do negocjacji zbiorowych.

Zakaz nielegalnej pracy dzieci

Elanco nie toleruje niezgodnej z prawem pracy dzieci. Partnerzy biznesowi muszg przestrzegac
obowigzujgcych przepiséw i wymogoéw dotyczgcych minimalnego wieku we wszystkich jurysdykcjach
oraz nie mogg zatrudnia¢ dzieci w sposéb przymusowy lub niezgodny z prawem.

Zakaz pracy przymusowej i obrazliwe praktyki w miejscu pracy

Firma Elanco nie wykorzystuje ani nie przyjmuje zadnej formy pracy przymusowej lub obowigzkowej, w
tym pracy lub ustug $wiadczonych pod grozbg kary, pracy przymusowej lub niewolniczej, ani
podobnych praktyk we wikasnym zakresie lub wsréd swoich Partneréow biznesowych.

Partnerzy biznesowi zapewnig réwniez, ze w miejscu pracy nie wystepujg zadne formy opresii,
ekstremalnego wykorzystania ekonomicznego lub seksualnego ani upokorzenia.

Praktyki takie jak nieuzasadnione zatrzymanie wtasnosci osobistej, paszportow, zarobkow,
zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innych dokumentéw sg niedopuszczalne. Kary fizyczne, grozby
wyrzadzenia krzywdy cielesnej, molestowania seksualnego i innych form nekania oraz zastraszania sg
zabronione.

Zapewnianie zdrowego miejsca pracy i ochrony srodowiska

Ochrona srodowiska i zakaz zawtaszczania ziemi

Wazne jest, aby Partnerzy biznesowi podejmowali kroki w celu ochrony srodowiska, zdrowia ludzkiego i
przestrzegali wszystkich lokalnie obowigzujgcych przepisow, regulacji i standardow dotyczacych
ochrony srodowiska. Ponadto od Partneréw biznesowych oczekuje sie, ze bedg analizowaé swojg
dziatalnos¢ pod katem wptywu na srodowisko oraz ustanowig skuteczne wytyczne i procedury majgce
na celu jak najefektywniejsze wykorzystanie zasobow naturalnych przy jednoczesnym unikaniu szkod
dla srodowiska. Partnerom biznesowym nie wolno angazowac sie w zadne niezgodne z prawem
eksmisje ani nabywac ani korzysta¢ z gruntéw, laséw lub wody, ktére bezprawnie pozbawiajg osoby
fizyczne Srodkow do zycia.

Bezpieczenstwo w miejscu pracy

Od Partneréw biznesowych oczekuje sie przestrzegania lokalnych wymogoéw ustawowych dotyczacych
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy oraz co najmniej zapewnienia, ze standardy
bezpieczehstwa w miejscu pracy sg odpowiednie; stosowania odpowiednich srodkéw ochronnych w
celu unikniecia zagrozen chemicznych, biologicznych i fizycznych; oraz zapewnienia odpowiednich
szkolen i instrukcji wszystkim cztonkom personelu, aby mogli bezpiecznie wykonywac¢ swojg prace.
Zaktady produkcyjne i inne maszyny muszg spetnia¢ normy bezpieczehstwa oraz by¢ odpowiednio
konserwowane i serwisowane. Bezpieczne miejsce pracy obejmuje rowniez odpowiednie obiekty
sanitarne i dostep do czystej wody pitne;j.

Bezpieczne wykorzystanie sit bezpieczenstwa

Od Partneréw biznesowych oczekuje sie odpowiedzialnego korzystania z prywatnych i publicznych sit
bezpieczenstwa z poszanowaniem zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie postepowania Partneréw
biznesowych oraz, w stosownych przypadkach, lokalnych przepiséw. Partnerzy biznesowi nie mogg
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tolerowac tortur ani okrucienstwa, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania, uszczerbku na zdrowiu
lub naruszenia praw do wolnosci zrzeszania sie i muszg zapewnic, ze sity bezpieczenstwa sg
odpowiednio przeszkolone i poinstruowane, aby ich unikac.

Odpady i emisje

W kontekscie produkcji, przechowywania, usuwania i recyklingu odpadéw, gazow spalinowych i
sciekow Partnerzy biznesowi muszg zapewni¢ zgodnos¢ z lokalnymi wymogami i przepisami
ustawowymi.

Na zgdanie Partner biznesowy bedzie wspotpracowac z firmg Elanco, gromadzac i dostarczajgc dane

zwigzane z emisjami GHG w zakresie 1, 2 i 3, udostepniajgc inicjatywy i/lub cele zwigzane z redukcijg

emisji i/lub odpadow oraz angazujgc sie w dyskusje w celu zidentyfikowania potencjalnych programow
redukcji.

Ponadto od Partnera biznesowego oczekuje sie przestrzegania:
o Konwencji Bazylejskiej o kontroli transgranicznych ruchéw odpadéw niebezpiecznych i ich
utylizacji z dnia 22 marca 1989 r. (Dz.U. 1994 Il str. 2703, 2704) w najnowszej wersji.
¢ Konwencji Minamata z dnia 10 pazdziernika 2013 r. o rteci, wytwarzaniu produktow z
dodatkiem rteci, stosowaniu w procesie produkcji rteci i zwigzkow rteci, zakazu
przetwarzania odpadow rteciowych.
o Konwencji Sztokholmskiej z dnia 23 maja 2001 r. o trwatych zanieczyszczeniach
organicznych z pézniejszymi zmianami i aktualizacjami.
o Konwencji Bazylejskiej o kontroli transgranicznych ruchéw odpadéw niebezpiecznych z dnia
22 marca 1989 r. z p6zniejszymi zmianami.
Dziatania, ktére mogg mie¢ negatywny wptyw na zdrowie cztowieka lub srodowisko i klimat, muszg by¢
odpowiednio przeprowadzane, mierzone i monitorowane. Jesli to mozliwe, produkcja odpaddow, gazéw
spalinowych i emisji powinna zosta¢ zminimalizowana. Partner biznesowy powiadomi firme Elanco w
ciggu 48 godzin w wystgpienia przypadku jakiegokolwiek negatywnego wptywu swojej dziatalnosci na
srodowisko (odpady, woda, zanieczyszczenia itp.).

Poszanowanie prywatnosci i ochrona informacji

Bezpieczenstwo cybernetyczne

Dostawca wdrozy odpowiednie srodki i systemy cyberbezpieczenstwa oraz w inny sposob dotozy
uzasadnionych staran, aby utrzymac¢ swoje bezpieczenstwo cybernetyczne, wdrozy odpowiednie plany
i procedury, aby umozliwi¢ mu skuteczne i efektywne reagowanie na incydenty cyberbezpieczenstwa
oraz regularng weryfikacje ustalen dotyczgcych cyberbezpieczenstwa w celu weryfikacji zastosowania
ich w praktyce.

Ochrona informacji poufnych

Partnerzy biznesowi muszg odpowiedzialnie chroni¢ wszystkie powierzone im informacje poufne przed
utrata, kradzieza, niewtasciwym wykorzystaniem, nieuprawnionym dostepem, ujawnieniem, zmiang lub
zniszczeniem. Obowigzek ten istnieje niezaleznie od tego, czy informacje te nalezg do klientow,
podmiotéw zewnetrznych, pracownikow, konsumentéw czy innych oséb. Informacje poufne obejmuja
dane osobowe. Partnerzy biznesowi, ktérzy przetwarzajg dane osobowe w imieniu Elanco, muszg
przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych wymogdéw regulacyjnych i standardéw bezpieczenstwa
Elanco przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych. Od Partneréow biznesowych oczekuje
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sie przejrzystosci w zakresie sposobu gromadzenia, zarzgdzania, wykorzystywania, przechowywania i
ujawniania danych osobowych.

Jesli Partner biznesowy uwaza, ze omytkowo uzyskat dostep do poufnych informacji Firmy lub innego
podmiotu zewnetrznego, ktére obejmujg dane osobowe, Partner biznesowy powinien niezwtocznie
powiadomi¢ o tym osobe kontaktowg w Firmie i powstrzymac sie od dalszego rozpowszechniania tych
informaciji. Podobnie Partner biznesowy nie powinien udostepnia¢ nikomu w firmie Elanco informaciji
dotyczacych jakiejkolwiek innej firmy, jesli Partner biznesowy ma umowny lub prawny obowigzek
nieudostepniania tych informacji.

Partnerzy biznesowi nie powinni obraca¢ papierami wartosciowymi ani zachecaé¢ do tego innych oséb
na podstawie informacji poufnych otrzymanych w trakcie $wiadczenia ustug na rzecz Firmy lub w jej
imieniu.

Korzystanie z zatwierdzonych materiatow promocyjnych i ochrona
dobrostanu zwierzgt

Informacje o produkcie

Partnerzy biznesowi mogg przekazywaé¢ wytgcznie informacje o produktach Elanco, ktére zostaty
zatwierdzone przez firme Elanco, zgodnie z zatwierdzong etykietg produktu, i ktére przedstawiajg
korzysci i ryzyko w sposob doktadny, uczciwy oraz wywazony dla odpowiednich odbiorcéw.

Materialy promocyjne

Nasi Partnerzy biznesowi mogg wykorzystywac wytgcznie zatwierdzone przez firme Elanco materiaty
promocyjne i edukacyjne. Nie nalezy zmienia¢ ani tworzy¢ materiatdw promocyjnych lub edukacyjnych
dla produktu Elanco, chyba zZe jest to czescig zawartej umowy.

Ochrona dobrostanu zwierzat

Watpliwosci dotyczace dobrostanu zwierzat nalezy niezwtocznie zgtaszac firmie Elanco na adres
Elanco Ethics@elanco.com. Partnerzy biznesowi muszg szanowac i chroni¢ dobrostan zwierzat
wykorzystywanych w warunkach komercyjnych i badawczych, przestrzegajgc wszystkich wymogow
prawnych i obowigzujgcych w firmie Elanco, ktdre regulujg opieke nad zwierzetami i ich wykorzystanie.

Zgtaszanie zdarzen niepozadanych

W firmie Elanco zdarzeniem niepozadanym jest kazde niekorzystne lub niezamierzone dziatanie, ktére
uznaje sie za majace (lub niemajgce) zwigzek ze stosowaniem produktu, zaobserwowane u zwierzat
po uzyciu produktu Elanco (wywofane uzyciem niezgodnym lub zgodnym z informacjg podang na
ulotce). Pojecie to obejmuje podejrzenie braku oczekiwanej skutecznosci lub szkodliwg reakcije
obserwowang u ludzi po kontakcie z produktem. Partnerzy biznesowi muszg niezwtocznie (w ciggu
jednego dnia roboczego) zgtasza¢ wszelkie znane lub podejrzewane zdarzenia niepozadane lub skargi
dotyczgce produktow, dzwonigc pod numer 1-800-428-4441 |lub 1-888-545-5973, jesli znajdujg sie w
USA. W przypadku zgtoszen poza USA Partnerzy biznesowi powinni niezwtocznie skontaktowac sie z
osobg kontaktowg w firmie Elanco, ktéra moze poda¢ odpowiedni lokalny numer telefonu do sktadania
zgtoszen. Pytania mozna kierowaé pocztg elektroniczng na adres qppv_office@elancoah.com.
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Wdrozenie: Czego oczekuje firma Elanco

Firma Elanco oczekuje od swoich Partneréw biznesowych identyfikacji istotnych zagrozenh zwigzanych
Z nieprzestrzeganiem niniejszego Kodeksu i podjecia odpowiednich srodkéw w celu unikniecia lub
zmniejszenia wszelkich zidentyfikowanych zagrozen, a takze natozenia obowigzku przestrzegania
Kodeksu postepowania Partneréw biznesowych Elanco na swoich wlasnych partneréw biznesowych w
umowach. Elanco oczekuje od Partnerow biznesowych monitorowania zgodnosci postepowania z
Kodeksem postepowania Partneréw biznesowych Elanco poprzez odpowiednie kursy szkoleniowe i
wyrywkowe kontrole.

W ramach pomysinego wdrozenia niniejszego Kodeksu Partnerzy biznesowi beda:

tworzyC i prowadzi¢ doktadng i kompletng dokumentacje dotyczgcg wszelkich transakgji
prowadzonych w imieniu lub na rzecz Elanco oraz wykazywac zgodno$¢ z wymogami
niniejszego Kodeksu postepowania Partnerow biznesowych;

doktada¢ wszelkich uzasadnionych staran, aby spetni¢ prosby o udzielenie informacji, w tym
udziela¢ odpowiedzi na kwestionariusze i pytania zwigzane z audytem, oraz niezwtocznie
przekazywac takie wymagane informacje firmie Elanco lub niezaleznej stronie wyznaczone;j
przez Elanco, aby umozliwi¢ firmie Elanco zapewnienie zgodnosci ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym przepisami dotyczgcymi przeciwdziatania
tapownictwu i korupcji oraz zgodnosci z niniejszym Kodeksem postepowania Partnerow
biznesowych;

wspotpracowac w dobrej wierze w dochodzeniu w sprawie potencjalnych naruszeh w
jakiejkolwiek prawie objetej niniejszym Kodeksem postepowania Partnerow biznesowych;
niezwtoczne rozwigzywac wszelkie problemy zidentyfikowane przez Elanco, podejmowaé
kroki, o ktére Elanco moze poprosic;

powiadamiaé Partnera biznesowego Elanco, gdy dowie sie o jakichkolwiek potencjalnych
naruszeniach Kodeksu postepowania Partneréw biznesowych Elanco we wtasnym tancuchu
dostaw i na temat planowanych dziatann naprawczych;

regularnie, ale co najmniej raz w roku, szkoli¢ swoich pracownikéw w zakresie obowigzkow
wynikajgcych z niniejszego Kodeksu, w formacie wystarczajgcym do zapewnienia
skuteczno$ci szkolenia, przedstawiajgc dowody potwierdzajgce stosowanie srodkéw
szkoleniowych, ktérych Elanco moze zasadnie zazgdac;

zezwala¢ swoim pracownikom i podwykonawcom na bezptatny dostep do poufnej infolinii
ds. uczciwos$ci Elanco bez ryzyka wzajemnego oskarzenia;

uwzglednia¢ w swoich umowach ze spotkami stowarzyszonymi, podwykonawcami i
wszystkimi podmiotami zewnetrznymi zatrudnionymi przez Partnera biznesowego
obowigzek przestrzegania tych wymogow; oraz

zwalniac i chronié¢ firme Elanco, jej podmioty stowarzyszone i podwykonawcow oraz
kazdego z ich odpowiednich cztonkéw zarzgdu, dyrektoréw, pracownikow i przedstawicieli z
odpowiedzialno$ci z tytutu wszelkich strat zwigzanych z naruszeniem wymogow Kodeksu
postepowania Partneréw biznesowych Elanco.

zezwalac¢ firmie Elanco lub jej audytorom zewnetrznym na kontrole i audyt obiektéw
Partnera biznesowego i podwykonawcy Partnera biznesowego pod katem zgodnosci z
niniejszym Kodeksem postepowania w normalnych godzinach pracy w uzgodnionych
terminach i terminach za pisemnym powiadomieniem z odpowiednim wyprzedzeniem.
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e Nalezy niezwtocznie powiadomic firme Elanco o wszelkich kontrolach, audytach lub
inspekcjach swoich placowek, proceséw lub produktéw, ktdére mogg by¢ zwigzane z
przedmiotem niniejszego Kodeksu postepowania Partnerow biznesowych. Partner
biznesowy przekaze firmie Elanco wyniki takiej weryfikacji, audytu lub kontroli. Elanco
bedzie mie¢ mozliwos¢ udzielenia pomocy Partnerowi biznesowemu w zakresie udzielania
odpowiedzi na wyniki takich weryfikacji, audytow lub inspekcji.

Dostawca przyjmuje do wiadomosci, ze wszelkie wynagrodzenie, ktére Elanco wyptaca, zostato
ustalone w dobrej wierze, w drodze negocjacji rynkowych i stanowi godziwg wartos¢ rynkowg podjetych
zadan. Partner biznesowy gwarantuje, ze wszelkie wynagrodzenie, ktére Elanco ptaci, jest zgodne z
jego zwyczajowymi optatami.

Partner biznesowy zgadza sie, ze naruszenia Kodeksu postepowania Partneréow biznesowych Elanco
bedg uwazane za istotne naruszenie jego umowy z Elanco i ze firma Elanco moze niezwtocznie
skorzysta¢ ze wszystkich srodkéw prawnych dostepnych na mocy prawa i zasad stusznosci, w tym z
rozwigzania Umowy podstawowej, jesli uzna w dobrej wierze, ze Partner biznesowy naruszyt
postanowienie niniejszego Kodeksu postepowania Partneréw biznesowych Elanco.

Zgtaszanie potencjalnych naduzy¢

Zachecamy wszystkich pracownikéw, wykonawcow, klientow, Partnerow biznesowych i inne podmioty
zewnetrzne Elanco do niezwlocznego zabierania gtosu i zgtaszania wszelkich znanych lub
podejrzewanych naruszen prawa, Kodeksu postepowania Elanco i/lub wszelkich polityk i procedur
Elanco dotyczacych etyki i zgodnosci lub niniejszego Kodeksu postepowania Partneréw biznesowych
bez obawy o dziatania odwetowe. Nawet jesli nie masz wszystkich informacji lub nie masz pewnosci,
czy problem jest uzasadniony, ,zabieranie gtosu” pozwoli firmie Elanco wtasciwie zajac sie tg sytuacjg
w odpowiednim czasie.

Jak zgtaszac watpliwosci

Wszelkie osoby, w tym dostawcy i podmioty zewnetrzne, mogg zgtasza¢ watpliwosci za posrednictwem
ustalonego kanatu zgtaszania Elanco, IntegrityLine , ktéry jest dostepny 24 godziny na dobe, siedem
(7) dni w tygodniu przez telefon lub online. To wygodny, poufny i anonimowy sposéb zgtaszania
problemoéw, obaw i zachowan, ktére mogg zaszkodzi¢ firmie Elanco lub jej klientom.

Elanco nie toleruje zadnych form odwetu wobec oséb, ktére w dobrej wierze zgtaszajg znane lub
podejrzewane naruszenie, CoO 0znacza, ze osoba zgtaszajgca miata uzasadnione przekonanie w dobrej
wierze, ze mogto dojs¢ do naruszenia, niezaleznie od tego, czy ostatecznie okaze sie, ze naruszenie
miato miejsce.. Podobnie firma Elanco nie toleruje dziatan odwetowych w zadnej formie wobec osdéb
uczestniczgcych w dochodzeniu prowadzonym przez firme Elanco.

o
Tutaj znajdziesz numer telefonu dla swojego kraju

Elanco Ethics@elancoah.com
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