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Elanco Animal Health ve bagl kuruluslari (“Elanco” veya “Sirket”) islerini durust bir sekilde
yapmaya, tum yasal gerekliliklere ve etik standartlara uymaya ve ayni zamanda hayvan bakimini
gelistiren ve hayvan sagligi sonuglarini iyilestiren girisimleri desteklemeye kararlidir. Kiresel bir
ABD’li halka agik hayvan saghgi sirketi olan Elanco, karmasik bir yasal ve diuzenleyici ortamda
faaliyet gdstermektedir. Tedarikgilerimiz ve Elanco adina calisan diger tiglincii taraflar (topluca “is
Ortaklarimiz”) yasal ve etik bir sekilde hareket etme ve bu is Ortag Davranis Kurallarina uyma
sorumlulugunu paylasir. Bu sorumluluk, uluslararasi kabul gérmus insan haklarina ve ¢evre
sagligina uyma konusunda net bir kararhlik icerir.

Bu Kurallar, Elanco’nun ylksek diristlik standartlarina, insan haklari ve ¢evre standartlari
bakimindan en 6énemli uluslararasi standartlara ve diizenlemelere dayanmaktadir (6r. OECD kilavuz
ilkelerinin yani sira Tedarik Zincirlerinde Durum Tespiti Ykimliliiklerine iliskin Alman Yasasi (“LkSG”;
Federal Kanun Gazetesi [BGBI], bolim | no. 24, s. 2959 ve devami) gibi Ulkeye 6zgu yasalar).
Kurallar, Elanco’nun Is Ortaklarindan beklentilerini belirler ve ancak bizim ve is Ortaklarimizin bunu
uygulama konusunda gésterecegimiz ¢aba kadar etkilidir.

Elanco, kendi faaliyetlerinin surdurulebilirligine ylksek dncelik verir. Elanco, tedarik zinciri icinde kendi
sosyal, ekolojik ve etik sorumlulugunun yerine getiriimesine énemli bir katki saglar. Kurumsal
faaliyetlerimizi ve Uriinlerimizi stirdirilebilirlik agisindan daima optimize etmeye galisiriz ve is
Ortaklarimizi bu yaklagima katkida bulunmaya davet ederiz.

Bu Is Ortagi Davranis Kurallarinda ayrintilari verilen ilkeler, is Ortaklarimizin secilmesi ve
degerlendiriimesinde dnemli bir etkendir. Elanco, Elanco’nun etik standartlari ile uyumlu olan ve etik is
yapma, insan haklari, cevre korumasi konularinda ve baska konularda is birligi ve sirekli iyilestirme
ruhu kazandiran Is Ortaklari ile calismayi amaclar.

is Ortaklari, calisanlarinin bu Kurallardan haberdar olmasini ve bu Kurallara uymasini saglamaktan
sorumludur. Elanco ayrica Is Ortaklarimizin kendi is ortaklarini ve diger Giciincii taraflari ayni
standartlara tabi tutmasini bekler. Dolayisiyla bu Kurallar, is Ortagi bagli kuruluslari ve alt yiiklenicileri
icin de gecerlidir.

Bu Kurallara ve gecerli yasalara uyum, asgari davranis standardidir. Bu Kurallarin yerel yasalardan
farkh oldugu durumlarda, Kurallar tarafindan gerekli gértlen eylemler yerel yasalara aykiri olmadigi
siirece daha yiiksek olan standartlari izlemeyi arzu ederiz. Ayrica is Ortaklarimizla yapilan belirli
soézlesmeler, bu is Ortagi Davranis Kurallarinda yer alan konularin bazilarina deginen daha 6zel
hakumler icerebilir. Bu Kurallardaki higbir maddenin, daha 6zel sézlesme hikimlerinin yerine gegmesi
amaglanmamigtir. Bu Kurallar ile daha 6zel s6zlesme hikimlerinden biri arasinda geligki olmasi
halinde s6zlesme hikmu gecerlidir.

is Ortagi Davranis Kurallarimiz ile ilgili herhangi bir sorunuz veya endiseniz varsa Elanco is

temsilcinizle veya Elanco_Ethics@Elanco.com adresinden etik ve uyum ekibimiz ile iletisime
gegmenizi dneririz.
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Is Ortagindan Beklentiler

is Ortaklarimiz, bu Kurallarin beklentilerine ve is Ortaginin operasyonlari ve tedarik zinciri igin gegerli
olan yururlukteki zorunlu yerel yasalara uymak amaciyla, ilgili riskleri ve uygun 6nlemleri belirlemek
Uzere gerekli tim adimlari atacaktir.

Elanco, sorumlu tedarik zinciri uygulamalarini tanimlamak, olusturmak ve desteklemek icin tyeleri bir
araya getiren ve kar amaci glitmeyen bir sektor kurulusu olan ilag Tedarik Zinciri Girigimi'nin
(Pharmaceutical Supply Chain Initiative, PSCI) bir {iyesidir. Bu is Ortagi Davranis Kurallari, PSCI
ilkelerini benimser ve onun temel alanlari olan etik, insan haklari ve is giici, saglk ve giivenlik, gevre
ve ilgili ydnetim sistemlerini ele alir.

Diiriist Sekilde Is Yapmak

Yol uzlukla Miicadele ve Riigvetle Miicadele

is Ortaklari ABD Yurt Digi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi, Birlesik Krallik Riigvet Yasasi ve diger yerel,
ulusal veya uluslararasi rusvetle mucadele, yolsuzlukla micadele yasalarina ve duzenlemelerine
uymalidir. Is Ortaklari, baska bir tarafin kararini uygunsuz sekilde etkileyecek veya haksiz bir avantaj
yaratacak ya da boéylesi bir girisim izlenimi verecek sekilde degerli higbir sey teklif edemez,
saglayamaz, bu yonde yetki veremez veya boyle bir seyi kabul edemez. Daha 6zgun olarak,
yolsuzlukla miicadele ve risvetle micadele yasalarina uymak icin Is Ortaklarinin asagidakileri yapmasi
yasaktir:

e Herhangi bir kamu gérevlisine veya Uglincl tarafa dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir
risvet, komisyon, yasa disl veya uygunsuz ddeme veya herhangi bir avantaj teklif etmek,
6demek, vadetmek veya bu yénde yetki vermek;

e Herhangi bir musteriden veya Uglncu taraftan herhangi bir riisvet, komisyon veya uygunsuz
bir 6deme ya da avantaj talep etmek, kabul etmek veya almayi kabul etmek ve

e Rutin bir resmi islemin gergeklestiriimesi veya hizlandirilmasi i¢in bir kamu gérevlisine
dogrudan veya dolayli 6deme yapmak veya teklif etmek.

Uygunsuz bir 6deme ya da avantaj; nakit, hediye sertifikalari, hediyeler, seyahat ve eglence dahil ancak
bunlarla sinirli olmamak Gzere degerli herhangi bir sey olabilir.

Boykotlar ve yaptirimlar
Is Ortaklari, Amerika Birlesik Devletleri'nin katilmadigi ABD disi bir boykotun kabul edildigini veya

desteklendigini disindudren hicbir eylemde bulunmamalidir.

is Ortaklari ayrica herhangi bir hilkkiimetin kisitlanmis, yaptirim uygulanan, reddedilmis veya yasakli
taraflar listesinde yer alan bireyler, gruplar veya kuruluslar dahil olmak tzere, Amerika Birlesik
Devletleri veya herhangi bir baska hiikiimetin ticari veya ekonomik yaptirim uyguladigi tlkeler, bireyler
veya kuruluslarla Elanco’ya iliskin hicbir islemi, s6z konusu isleme izin verildigini 6ncelikle Elanco is
temsilcisiyle dogrulamaksizin, dogrudan veya dolayli olarak yapmamali, yapmayi kabul etmemeli veya
bunu bagka bir sekilde kolaylastirmamall veya desteklememelidir. Elanco is temsilcisinin, isleme izin
verilip verilmedigini belirlerken dahili hukuk veya etik ve uyum boélumlerinden destek almasi gerekir.
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Cikar Catismalari

Elanco’da galisanlarimiz, kisisel kazanglarini géz éninde bulundurmadan is kararlari vermekten
sorumludur ve Sirketin ¢ikarlarina midahale edebilecek veya aykiri olabilecek (veya mudahale ediyor
ya da aykiri gibi gériinebilecek) faaliyetlerden kacinmalari beklenmektedir. Buna gére, is ortaklari,
sirketlerimiz arasinda islerin seyri boyunca Elanco c¢alisanlarini ise almayi veya onlara 6deme yapmay!
disunmemelidir. Herhangi bir Elanco ¢alisaninin karar verme sirecini etkilemeye ¢alismak icin bir
Elanco calisani ile yakin kisisel veya ailevi iliski kullanilamaz ve bu tir iliskiler Elanco c¢alisani
tarafindan dahili prosedurlerimiz yoluyla agiklanmalidir.

Adllrekabet

is Ortaklarinin adil ve diiriist sekilde rekabet etmeleri beklenir. Bir is avantaji elde etmek icin diriistlik
konularindan 6diin vermeyin. is Ortaklarindan ayrica gegerli tim anti-trst, tekel karsiti ve adil rekabet
yasalarina uygun sekilde is yapmalari beklenir.

Hedyeler, Yemekler, Eglence ve Agirlama

Elanco c¢alisanlarinin, markali Uranler veya nominal degere sahip ¢abuk bozulan gidalar gibi hediyeleri
kabul edebilecegi ve yalnizca gercek veya algilanan bir ¢ikar gatismasi yaratmayan mutevazi, makul is
yemekleri, eglence ve agirlamayi kabul edebilecegi sinirl durumlar vardir. Benzer sekilde Elanco
calisanlari hediye, yemek, eglence ve adirlama veriimesi konusunda sinirlamalara tabidir. is Ortaklari
bu sinirlamalara saygi duymali ve Elanco galisanlarina, belirlenmis sinirlarimizi asan hediyeler,
yemekler, eglence veya agirlama saglamaktan veya onlardan bunlari istemekten kaginmalidir. Benzer
sekilde, is Ortaklari Elanco adinais yaparken markali {riinler veya ¢cabuk bozulan gidalar gibi nominal
degerde hediyeler disinda tim hediyelerin alinmasindan kaginmak ve yalnizca mitevazi, makul is
yemekleri, eglence ve agirlama saglamak ve kabul etmek gibi ayni kisitlamalara tabidir.

ithalat ve (hracat kontroller(]

is Ortaklarindan, Ulkeler arasinda gerek elektronik gerek fiziksel olarak mallar ve teknoloji aktarmadan
once bunlari uygun sekilde siniflandirmalari ve bunlara deger bicmeleri ve gecerli tim ithalat ve ihracat
gerekliliklerine ve kisittamalarina uymalari beklenir.

is Kayitlarinin ve MalKayitlarin Diirii_ tligii

is Ortaklarimizdan uluslararasi kabul gérmiis muhasebe standartlari ve uygulamalarini benimsemeleri,
is Ortaginin Sirketle veya Sirket adina yaptidi isle ilgili tim islemleri dirist sekilde yansitan dogru
defterler, hesaplar ve kayitlar tutmalari beklenir. Buna tim harcamalarin ve 6édemelerin uygun sekilde
kaydedilmesi de dahildir. s Ortaklari, Elanco kayitlarina veya is yaptigimiz diger kisilerin kayitlarina
yanlig, yaniltici veya gercek digi girigsler yapmamali, bunlarin yapilmasini organize etmemeli veya
bunlari diizeltmeyi veya bildirmeyi ihmal etmemelidir.

Sorumlu kaynak kullanimi

Catismadan etkilenen veya yuksek riskli alanlarda, “catismali mineraller” olarak bilinen belirli
minerallerin madenciliginde ve ticaretinde zorla galistirma kullanilir, diger ciddi insan haklari ihlalleri,
yolsuzluk ortaya gikmaktadir ve/veya silahli veya sug drgiitlerine finansman saglanmaktadir. Elanco, is
Ortaklarinin, malzemeleri sorumlu bir sekilde tedarik etmelerini ve bize saglanan malzemelerin
catismadan etkilenen alanlardan tedarik edilmedigini veya insan haklari ihlalleri, yolsuzluk veya silahli
gruplarin finansmanina katkida bulunmadigini dogrulamak igin uygun durum tespiti yapmalarini bekler.

Afet Kurtarma ve is Siirekl1i§ Plani
Tedarikgi her zaman igin, operasyonun siirekliligini ve bir kesinti durumunda is Ortaginin
yukUmlulUklerini yerine getirmesi icin gereken tim 6nemli is fonksiyonlarinin kurtariimasini saglayan bir
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afet kurtarma ve is siirekliligi programi (“Afet Kurtarma ve Is Sirekliligi Programi”) muhafaza edecek ve
bunu uygun sekilde destekler. Afet Kurtarma ve is Strekliligi Programi, asgari olarak, yénetim
metodolojisini, yénetim ekibini, acil durumda iletisim kurulacak kisileri ve Is Ortaginin operasyonlarini
kesintiye ugratabilecek potansiyel riskler icin 6zel planlari agiklayan ayrintili bir afet kurtarma planini
icerecektir. Plan, genel olarak kabul gérmis sektér standartlarini karsilamali ve bunlarla tutarli
olmalidir. Talep Uzerine, is Orta@l, Elanco’ya planin bir kopyasini ve genel gérinimiini saglayacaktir.

Adil Istihdam Uygulamalarina Uyma

Ayrimciligin yalaklanmari

Elanco, is Ortaklarinin galisanlarina esit firsatlar, esit muamele ve esit degerde ise esit licret
saglamasini beklemektedir. Ayrimcilik hos goriimez. i§ Ortaklari, irk, renk, yas, hamilelik, cinsiyet,
cinsel yonelim veya cinsel kimlik, etnik kdken, engellilik, din, siyasi parti tUyeligi, sendika Uyeligi, medeni
hal veya faaliyet gosterdikleri yargi bolgelerinde yasalarla korunan diger farklihklar nedeniyle
calisanlarini dezavantajli duruma dislremez veya taciz edemez. Aksine, is Ortaklari, yasalarin izin
verdigi 6lclide, secim sureclerinde gesitlilige deger vermek de dahil olmak lizere kapsayici ve
destekleyici bir ¢alisma ortami olusturmalidir.

Adil iicret ve galigma Liireli

is Ortaklarindan gegerli tim Uicret, fazla mesai ve yan haklar yasalarina uymalari beklenir. Ucretler ve
diger yan haklar, ¢alisanlara ve ailelerine makul bir minimum yasam standardi saglamalidir. Benzer
sekilde, is Ortaklari galisma saatlerini diizenleyen yasalara uymalidir ve kendilerinden, yeterli mola
surelerine izin vermek de dahil olmak lzere fiziksel ve zihinsel yorgunlugu énlemek icin yeterli
onlemlere sahip olmalari beklenir.

OrCiitlenme 6ziirliigii

is Ortaklari, iscilerin 6zgiirce érgiitlenme, isci sendikalarina veya isci konseylerine katiima veya
katilmama ve toplu s6zlesme yapma haklarina saygi géstermelidir. Bir is¢i sendikasi kurmak, buna
katiimak veya (iye olmak, haksiz ayrimcilik veya misilleme nedeni olarak kullanilamaz. is Ortaklari,
sendikalarin 6zgurce ve istihdam yerinde gecerli olan yasalara uygun olarak hareket etmelerine izin
vermelidir; buna grev hakki ve toplu s6zlesme hakki dahildir.

Yala digi ¢ocuk isciligi yaragi _
Elanco, yasa disi ¢ocuk isciligine hosgori gostermez. Is Ortaklari, tim yargi bolgelerinde gegerli asgari
yas yasalarina ve gerekliliklerine uymali ve zorla veya yasa digl gocuk is¢i calistirmaktan kaginmalidir.

Zorla caligtirmanin ve i tiCmar edici is uyulamalarinin yaCaklanmali

Elanco, kendi is giiciinde veya is Ortaklarinin is giiciinde ceza tehdidi altinda veya hapishane isciligi,
odung iscilik, borg karsihgi veya kole isciligi veya benzer uygulamalarla saglanan herhangi bir is veya
hizmet dahil olmak Uzere zorla veya zorunlu ¢alistirmanin hic¢bir seklini kullanmaz veya kabul etmez.

is Ortaklari ayrica is yerinde baski, asiri ekonomik veya cinsel sémiirii veya asagilama bigimlerinin
olmamasini saglayacaktir.

Kisisel esyalarin, pasaportlarin, tcretlerin, istihdam belgelerinin veya diger belgelerin makul olmayan
sekilde alikonmasi gibi uygulamalar kabul edilemez. Fiziksel ceza, bedensel zarar verme tehditleri,
cinsel ve diger taciz ve gézdagi bigimleri yasaktir.

5
© 2023 Elanco ve bagh kuruluslari



Saglikli Bir Is Yeri Saglama ve Cevreyi Koruma

Cevrenn korunmarli ve toprak (al pinin yalaklanmarli

is Ortaklarinin gevreyi, insan saghgini korumak icin adimlar atmasi ve yerel olarak gecerli tiim cevre
yasalarina, diizenlemelerine ve standartlarina uymasi énemlidir. Ek olarak, is Ortaklarindan cevre
uzerindeki etki agisindan islerini gdzden gecirmeleri ve dogal kaynaklari ¢cevreye zarar vermekten
kacinarak mimkuin oldugunca verimli kullanmayi amaclayan etkili kilavuz ilkeler ve prosedurler
olusturmalari beklenmektedir. is Ortaklari, kisilerin gecim kaynaklarini ellerinden alarak onlari hukuka
aykir sekilde tahliyeye zorlamayacak veya hukuka aykiri olarak arazi, orman veya su elde etmeyecek
veya geligtirmeyecektir.

is yerinde Liivenlk

is Ortaklarindan is yerinde saglik korumasi ve giivenlik ile ilgili yerel yasal gerekliliklere uymalari ve en
azindan is yerindeki guvenlik standartlarinin yeterli olmasini, kimyasal, biyolojik ve fiziksel tehlikeleri
onlemek icin uygun koruyucu 6nlemler bulunmasini saglamalari ve tim personele islerini givenli bir
sekilde yapabilmeleri igin yeterli egitimi ve talimatlari vermeleri beklenmektedir. Uretim tesisleri ve diger
makineler givenlik standartlarina uygun olmali, bakim ve servis islemleri diizglin sekilde yerine
getirilmelidir. Glvenli bir is yeri ayni zamanda ilgili sihhi tesisleri ve temiz igme suyuna erisimi de igerir.

Givenlk kuvvetlernn [ivenl kullanimi

is Ortaklarindan ézel ve kamusal giivenlik giiclerini sorumlu bir sekilde ve bu is Ortagi Davranis
Kurallarinda ve varsa yerel diizenlemelerde belirtilen ilkelere saygi gostererek kullanmalari beklenir. is
Ortaklari igkenceye veya zalimce, insanlik disi veya asagilayici muameleye, cana zarar gelmesine
veya Orgltlenme 6zgurligu haklari inlallerine hosgori géstermemeli ve bunlardan herhangi birini
onlemek icin glvenlik glglerinin yeterli egitim ve talimat almasini saglamalidir.

Atik ve EmiTlyonlar
Is Ortaklari, atik, egzoz gazlari ve atik su Uretimi, depolanmasi, bertarafi ve geri ddnisimi baglaminda
yerel gerekliliklere ve yasal hikimlere uyum saglamalidir.

is Ortag, talep edilmesi halinde Kapsam 1, 2 ve 3 sera gazi emisyonlari ile ilgili verileri toplayarak ve
saglayarak, emisyonlari ve/veya atik azaltma girisimlerini ve/veya hedeflerini paylasarak ve potansiyel
azaltma programlari belirleme gdériismelerine katilarak Elanco ile is birligi yapar.

Ek olarak, is Ortaginin asagidakilere uymasi beklenir:

e 22 Mart 1989 tarihli Tehlikeli Atiklarin Sinir Otesi Hareketlerinin Kontrolii ve imhasi Hakkinda
Basel Konvansiyonu (Federal Kanun Gazetesi 1994 Il s. 2703, 2704) en son strimudi.

e Civa katkih Grinlerin Gretimi, Uretim sirecinde civa ve civa bilesikleri kullanimi, civa
atiklarinin aritilmasini yasaklama hakkindaki 10 Ekim 2013 tarihli Civa Hakkinda Minamata
Konvansiyonu.

e Zaman zaman degistirilen ve gincellenen haliyle Kalici Organik Kirleticiler Hakkinda 23
Mayis 2001 tarihli Stockholm Konvansiyonu.

e Zaman zaman degistirilen ve giincellenen haliyle 22 Mart 1989 tarihli Tehlikeli Atiklarin Sinir
Otesi Hareketlerinin Kontroliine iliskin Basel Konvansiyonu.

insan sagligi veya gevre ve iklim iizerinde olumsuz etkisi olabilecek faaliyetler uygun sekilde
gercgeklestirilmeli, dlgulmeli ve izlenmelidir. MUmkunse, atik, egzoz gazlari ve emisyon Uretimi en aza
indiriimelidir. Is Ortag, faaliyetlerinden kaynaklanan herhangi bir olumsuz cevresel etki (atik, su, kirlilik
vb.) durumunda Elanco’yu 48 saat i¢inde bilgilendirecektir.
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Eianco

Gizlilige Saygi Gésterme ve Bilgileri Koruma

Siber [livenlk

Tedarikgi, uygun siber guvenlik dnlemleri ve sistemleri uygulayacak ve siber guvenligini korumak igin
baska her tiirli makul ¢cabayi gdsterecek, bir siber glivenlik olayina etkili ve verimli bir sekilde tepki
verebilmek icin uygun planlara ve prosedurlere sahip olacak ve bunlarin pratik uygulamasini
dogrulamak icin siber glvenlik dizenlemelerini uygun araliklarla gdzden gecirecektir.

Gzl' Bl ler'n Korunmall

is Ortaklari kendilerine emanet edilen tiim gizli bilgileri kaybolma, hirsizlik, kétlye kullanim, yetkisiz
erisim, aciklanma, degistirme veya imhaya karsi sorumlu bir sekilde korumaldir. Bu yukimliluk,
bilgilerin Elanco’nun misterilerine, tglncu taraflara, ¢alisanlarina, tiketicilerine veya bagska bir bireye
ait olup olmadigina bakilmaksizin gegerlidir. Gizli bilgilere, kisisel bilgiler dahildir. Elanco adina kisisel
bilgileri igleyen is Ortaklar, kisisel verileri islemeden énce gegerli tim dizenleyici gerekliliklerine uymali
ve Elanco’nun giivenlik standartlarini karsilamalidir. is Ortaklarinin kisisel bilgileri nasil topladiklari,
yonettikleri, kullandiklari, sakladiklari ve agikladiklari konusunda seffaf olmalari beklenir.

Bir is Ortagi, kendisine Sirketin veya baska bir (iciincii tarafin kisisel bilgi iceren gizli bilgilerine
yanlislikla erisim verildigine inaniyorsa derhal Sirketteki iletisim kigisini bilgilendirmeli ve bilgilerin daha
fazla dagitiimasindan kaginmalidir. Benzer sekilde bir is Ortadi, herhangi bir baska sirketin bilgilerini,
s6z konusu bilgileri paylasmama konusunda sézlesmeye dayall veya yasal bir yikimlilik altindaysa
hi¢cbir Elanco calisaniyla paylasmamalidir.

is Ortaklari, Sirkete hizmet sunarken veya Sirket adina hareket ederken edindikleri gizli bilgilere
dayanarak menkul kiymetler islemleri yapmamali veya bagkalarini bunu yapmaya tesvik etmemelidir.

Onayli Tanitim Materyalleri Kullanma ve Hayvan Refahini Koruma

Oriin biliilerr

Is Ortaklari, Elanco Urinleri hakkinda yalnizca Elanco tarafindan onaylanmig, onayli Grin etiketiyle
tutarli ve faydalari ve riskleri uygun hedef kitleye dogru, adil ve dengeli bir sekilde sunan bilgileri
kullanabilir.

Tanitim materyali

is Ortaklarimiz yalnizca Elanco onayl tanitim ve egitim materyallerini kullanabilir. Bir Elanco Griind igin
tanitim veya egitim materyalini, bu konuda bir s6zlesmeye sahip olmadiginiz siirece degistirmeyin veya
olugturmayin.

Hayvan refahini koruma

Hayvan refahi endigeleri derhal Elanco_Ethics@elanco.com adresinden Elanco’ya bildirilmelidir. is
Ortaklari, ticari ortamlarda ve arastirmalarda kullanilan hayvanlarin refahina saygi duymali onu ve
korumali, hayvanlarin bakimini ve kullanimini dizenleyen tum yasal ve Elanco gerekliliklerine
uymalidir.
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Adver(]olaylar bildirme

Advers olay, Elanco Urtintntn herhangi bir sekilde kullanimindan sonra (etiket dahilinde veya etiket disi
kullanimlarda) ortaya gikan ve s6z konusu tepkinin trlnle ilgili oldugu distnulen veya distniimeyen
herhangi bir istenmeyen veya beklenmeyen gézlemdir. Urline maruz kaldiktan sonra insanlarda
beklenen etkinligin gorilmedigi veya zehirleyici reaksiyon gérildiigii siiphesi buna dahildir. is Ortaklarr,
bilinen veya stphelenilen advers olaylari veya Urln sikayetlerini derhal (bir is ginu icinde) ABD’de 1-
800-428-4441 veya 1-888-545-5973 numarali telefonlari arayarak bildirmelidir. ABD digindaki bildirimler
icin, Is Ortaklari, bildirimin yapilmasi konusunda uygun yerel telefon numarasini saglayabilecek olan
Elanco is temsilcilerine derhal ulagmalidir. Sorular gppv_office@elancoah.com adresine e-posta ile
gOnderilebilir.

“ylulama: Elanco’nun Beklentileri

Elanco, is Ortaklarindan bu Kurallara uymamanin ilgili risklerini belirlemelerini ve bu sekilde tanimlanan
risklerden kaginmak veya bunlari azaltmak igin yeterli dnlemleri almalarini ve kendi is ortaklariyla
yaptiklari sbzlesmelerde Elanco’nun is Ortagi Davranis Kurallarina uyma yikimliligiini zorunlu
kilmalarini bekler. Elanco, is Ortaklarindan uygun egitim kurslari ve rastgele testler yoluyla Elanco is
Ortagi Davranig Kurallarina uyum durumunu izlemelerini bekler.

is Ortaklari, bu Kurallarin basaril bir sekilde uygulanmasinin bir parcasi olarak sunlari yapmalidir:

e Elanco ile veya onun adina yiritilen herhangi bir is ile ilgili dogru ve eksiksiz kayitlar
olusturmak ve tutmak ve bu is Ortagi Davranis Kurallarinin gerekliliklerine uydugunu
kanitlamak.

e anketlere ve denetim sorgularina yanit vermek dahil olmak Gzere bilgi taleplerine uymak icin
tum makul gabayi gostermek ve Elanco’nun rusvetle micadele ve yolsuzlukla mucadele
yasalari ve bu is Ortagi Davranis Kurallari dahil olmak iizere gegerli tiim yasalara uymasini
saglamak icin talep edilen bu bilgileri Elanco’ya veya Elanco tarafindan atanan bagimsiz bir
tarafa derhal saglamak.

e Bu is Ortagi Davranis Kurallari kapsamindaki herhangi bir konuya iliskin potansiyel ihlallerin
sorusturulmasinda iyi niyetle ig birligi yapmak.

e Elanco tarafindan belirlenen herhangi bir sorunu Elanco’nun talep edebilece@i adimlar
atarak derhal dizeltmek,

e kendi tedarik zincirinde fark ettigi Elanco Is Ortagi Davranis Kurallarinin potansiyel ihlalleri
ve planlanan iyilestirme hakkinda Elanco is ortagina bildirimde bulunmak,

e personelini bu Kurallar kapsamindaki yuktumlulikler hakkinda dizenli olarak ancak en az
yilda bir kez ve egitimin etkili olmasini saglayacak yeterli bir bigimde egitmek ve Elanco’nun
makul olarak talep edebilecegi egitim dnlemlerine dair kanitlar saglamak.

e personelinin ve alt yuklenicilerinin Elanco’ya ait gizli Integrity Line’a herhangi bir karsilkli
suglama olmaksizin serbestge erismesine izin vermek.

e bagh sirketlerle, alt yiiklenicilerle ve is Ortaginin sézlesmeli tiim {iciincii taraflari ile
anlagmalarina bu gerekliliklere uyma yukumluluguni dahil etmek ve

e Elanco is Ortagi Davranig Kurallari gerekliliklerinin bir ihlali ile baglantili her tiirli kayip
karsisinda Elanco’yu, bagli kuruluglarini ve alt ytklenicilerini ve bunlarin her birisinin
yetkililerini, yoneticilerini, calisanlarini ve temsilcilerini tazmin etmek, savunmak ve zarar
gérmemelerini saglamak.
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e Is Ortaginin ve is Ortaginin alt yliklenicisinin tesislerini Elanco’nun veya liglincl taraf
denetgilerinin makul bir siire 6nceden yazil bildirimde bulunarak normal is saatleri iginde
anlagsmaya varilan tarih ve saatlerde bu Davranig Kurallarina uyum bakimindan
incelemesine ve denetlemesine izin vermek.

e Bu is Ortagi Davranis Kurallarinin konusu ile ilgili olabilecek sekilde tesisi, siiregleri veya
drdnleri hakkinda herhangi bir resmi veya diizenleyici incelemesi, denetimi veya teftisi
hakkinda Elanco’ya derhal bildirimde bulunmak. is Ortadi bu tiir bir inceleme, denetim veya
teftisin sonuglarini Elanco’ya saglayacaktir. Elanco’ya bu tur bir inceleme, denetim veya
teftise yanit verme konusunda s Ortagina yardim saglama firsati verilmelidir.

Tedarikgi, Elanco’nun 6deyecegi tim Ucretlerin iyi niyet ve mesafeli gérismelerle belirlendigini ve
ustlenilen gérevlerin adil piyasa degerini olusturdugunu kabul eder. is Ortagi, Elanco’nun édeyecegdi
tim Ucretlerin kendi olagan Ucretleri ile tutarli oldugunu garanti eder.

is Ortagi, Elanco is Ortagi Davranis Kurallarinin ihlallerinin Elanco ile anlasmasinin énemli bir ihlali
olarak kabul edilecegini ve Elanco’nun, is Ortaginin bu Elanco is Ortagi Davranis Kurallarinin bir
hikmnu ihlal ettigine iyi niyetle inanmasi halinde ana Anlasmanin feshi dahil olmak lGzere yasa ve
hakkaniyet uyarinca mevcut tum ¢o6zim yollarina hemen basvurabilecegini kabul eder.

Potan(lyel Yanlis Davranigin Blld(riime[ ]

Tum Elanco calisanlarini, yiiklenicilerini, miisterilerini, is Ortaklarini ve diger {iciincii taraflari, misilleme
korkusu olmadan yasalarin, Elanco Davranis Kurallarinin ve/veya herhangi bir Etik ve Uyum
politikasinin ve prosediriiniin ya da bu is Ortagi Davranis Kurallarinin bilinen veya stiphelenilen
ihlal(ler)i konusunda derhal “agik¢a konusmaya” ve bildirimde bulunmaya tesvik ediyoruz. Tim bilgilere
sahip olmasaniz veya endisenin gegerli oldugundan emin degilseniz bile “agik¢a konusmak” Elanco’nun
durumu zamaninda uygun sekilde ele almasina olanak verir.

Bir Endiseyi Dile Getirme

is Ortaklari ve Uglinci taraflar dahil olmak lizere herhangi bir kisi Elanco’nun yerlesik raporlama kanali
olan ve haftanin yedi (7) guini, glinde 24 saat telefon veya ¢evrim igi olarak kullanilabilen [nte rityL ne
araciligiyla bir endiseyi dile getirebilir. Elanco’ya veya hizmet sundugumuz kisi ve kurumlara zarar
verebilecek durumlari, davranislari ya da endiseleri bildirmek icin kullanisli, gizli ve anonim bir
yontemdir.

Elanco, bir ihlalin nihai olarak gerceklesmis olup olmadigina bakilmaksizin, bilinen veya siiphelenilen bir
ihlali iyi niyetle (yani rapor eden kisi, bir ihlalin gergeklesmis olabilecegine makul, iyi niyetli bir sekilde
inanir) rapor eden kisilere karsi herhangi bir bicimde misilleme yapilmasina hosgori gostermez. Benzer
sekilde Elanco, bir Elanco sorusturmasina katilan kigilere karsi higbir sekilde misilleme yapilmasina hos
go6rl gostermez.

5
Ulkenizin telefon numarasini burada bulabilirsiniz

|
W Elanco Ethics@elancoah.com
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