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Az Elanco Animal Health és tarsvallalatai (,Elanco” vagy ,a Vallalat”) elkételezettek azirant, hogy
uzleti tevékenységuket feddhetetlendl, az dsszes jogi kdvetelménnyel és etikai normaval
O0sszhangban végezzék, mikdzben tamogatjak az allatgondozast elémozdité és az
allategészségligyi eredményeket javitdé kezdeményezéseket. Az Elanco globalis, t6zsdén jegyzett,
USA-beli allategészséguligyi vallalatként, dsszetett jogi €s szabalyozott kdrnyezetben dolgozik.
Beszallitoink és az Elanco nevében eljar6 mas harmadik felek (egyuttesen ,Uzleti partnereink”)
k6z6s feleléssége, hogy jogszeriien, etikusan jarjanak el, és betartsak a jelen Uzleti partnerekre
vonatkoz6 magatartasi kddexet. Ez a felel6sség magaban foglalja a nemzetkdzileg elismert emberi
jogok és a kornyezet iranti egyértelmii elkbtelezettséget is.

A jelen Kddex az Elanco magas szintli feddhetetlenségén, az emberi jogokra és a kérnyezetvédelmi
normakra vonatkozo legfontosabb nemzetkozi szabvanyokon és eléirasokon alapul (pl. OECD
irdnyelvek, valamint orszagspecifikus jogszabalyok, példaul az ellatasi lancok atvilagitasi
kételezettségeirdl szolé német torvény (,LKSG”; Szbévetségi Jogi Kozldny [BGBI], I. rész 24. sz., 2959.
és azt kdvet6 oldalak). Meghatarozza az Elanco elvarasait az Uzleti partnereivel szemben, és éppen
annyira hatékony, mint amekkora eréfeszitést tesz Vallalatunk és Uzleti partnerei annak
ervenyesitésére.

Az Elanco kiemelt prioritdsként kezeli sajat tevékenységei fenntarthatésagat. Az ellatasi lancon beldl
az Elanco jelentés mértékben hozzajarul ahhoz, hogy az abban miikddé felek megfeleljenek a vallalat
tarsadalmi, 6kologiai és etikai felelésségének. Mindenkor arra térekszunk, hogy a fenntarthatésag
szempontjabdl optimalizaljuk vallalati tevékenységeinket és termékeinket, és arra kérjik Uzleti
partnereinket is, hogy jaruljanak hozza ehhez a megkdzelitéshez.

A jelen Uzleti partnerekre vonatkozd magatartasi kddexben részletezett alapelvek kulcsfontossagu
tényezdk Uzleti partnereink kivalasztasaban és értékelésében. Az Elanco olyan Uzleti partnerekkel
kivan egyuttmdkodni, akik az Elanco etikai normaival 6sszhangban mikodnek, és akik az
egyuttmikodés és a folyamatos fejlédés szellemét képviselik az etikus Gzletvitel, az emberi jogok, a
koérnyezet védelme és mas témak tekintetében.

Az Uzleti partnerek felelések annak biztositasaért, hogy alkalmazottaik ismerjék és betartsak a jelen
Kodexet. Az Elanco azt is elvarja, hogy Uzleti partnereink ugyanezen normakat teljesitését varjak el a
sajat Uzleti partnereik és mas harmadik felek részérdl is, és ekként a jelen Kodex az Uzleti partnerek
tarsvallalataira és alvallalkozéira is vonatkozik.

A jelen Kodexnek és az alkalmazandé jogszabalyoknak valé megfelelés a magatartasi normak
betartasanak minimalis kovetelményét jelentik. Amennyiben ez a Kodex eltér a helyi jogszabalyoktol,
arra térekszlink, hogy a szigorubb normakat kdvessik, kivéve, ha a Kédex altal eldirt intézkedéseket
tiltjak a helyi jogszabalyok. Tovabba, az Uzleti partnereinkkel megkétott bizonyos szerzédések tovabbi
specidlis rendelkezéseket tartalmazhatnak a jelen Uzleti partnerekre vonatkozd magatartasi kédexben
foglaltakkal azonos témakoéroket illetéen. A Kodex egyetlen rendelkezésének sem célja, hogy
felllbiralja a tovabbi specialis szerz6déses rendelkezéseket. Amennyiben ellentmondas all fenn a jelen
Kodex és barmely specialis szerzédéses rendelkezés kozott, a szerz6déses rendelkezeés lesz
alkalmazandé.

Ha barmilyen kérdése vagy aggalya meriil fel Uzleti partnerekre vonatkoz6 magatartasi kodexiinkkel

kapcsolatban, javasoljuk, hogy forduljon Elanco zleti kapcsolattartojahoz vagy etikai és megfeleldséqgi
csapatunkhoz az Elanco_Ethics@Elanco.com cimen.
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Uzleti partnerekkel szembeni elvarasok

Uzleti partnereink kdtelesek minden sziikséges lépést megtenni annak érdekében, hogy azonositsak a
relevans kockazatokat és a megfeleld intézkedéseket, hogy megfeleljenek a jelen Kodex és az Uzleti
partner miikddésére és ellatasi lancara vonatkozo koételezé alkalmazandoé helyi jogszabalyok
elvarasainak.

Az Elanco a Gyoégyszeripari Ellatasi Lanc Kezdeményezés (Pharmaceutical Supply Chain Initiative,
PSCI) tagja — ez egy nonprofit iparagi szervezet, amely a felels ellatasi lanc gyakorlatok
meghatarozasa, kialakitasa és elémozditasa érdekében szervezi tagjait. A jelen Uzleti partnerekre
vonatkoz6 magatartasi kodex a PSCI alapelveit megtestesitve annak 6 terlleteit célozza meg: az
etikat, az emberi jogokat és a munkavégzést, az egészség- és munkavédelmet, a kornyezetvédelmet
€s a kapcsolodo iranyitasi rendszereket.

Feddhetetlen (zleti tevekenység

Vesztegetés és korrupcio elleni kiizdelem

Az Uzleti partnereknek be kell tartaniuk az Egyesiilt Allamok Kiilféldi korrupciés gyakorlatokrél sz6l6
torvényét, az Egyesllt Kiralysag Vesztegetésellenes térvényét, valamint minden egyéb helyi, nemzeti
vagy nemzetkozi vesztegetés- és korrupcioellenes jogszabalyt és rendelkezést. Az Uzleti partnerek
nem ajanlhatnak fel, nem adhatnak, nem engedélyezhetnek és nem fogadhatnak el semmilyen vagyoni
értéket annak érdekében, hogy nem helyénvalé médon befolyasoljak valamely masik fél dontését vagy
akar annak csupan a latszatat is keltsék, vagy tisztességtelen elényhdz jussanak. Konkrétabban, a
korrupci6 és vesztegetés elleni jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében, az Uzleti partnerek
szamara tilos:

o Kdzvetlen vagy kbzvetett modon barmilyen vesztegetés, csiszopénz, jogellenes vagy
barmilyen nem helyénvalé kifizetés vagy elény felajanlasa, kifizetése, igérete vagy
engedélyezése barmely allami tisztvisel6 vagy harmadik fél szamara;

o Vesztegetés, csuszdpénz vagy barmilyen nem helyénvalo kifizetés vagy elény kérése,
elfogadasa vagy ennek tamogatasa barmely Ggyfél vagy harmadik fél részérél; és

e Allami tisztviseld részére trténé kdzvetlen vagy kdzvetett kifizetés eszkdzlése vagy
felajanlasa valamely rutinszer(i kormanyzati intézkedés végrehajtasa vagy felgyorsitasa
erdekeében.

Nem helyénval6 kifizetés vagy elény lehet barmilyen vagyoni érték, beleértve, de nem kizarélagosan a
készpeénzt, ajandékutalvanyokat, ajandékokat, utazast és szorakoztatast.

Bojkott és szankciok
Az Uzleti partnerek nem vehetnek részt és nem tamogathatnak olyan bojkott tevékenységet, amelyet
nem az USA kezdeményezett, illetve amelyben az Egyesiilt Allamok nem vesz részt.

Az Uzleti partnerek tovabba nem vehetnek részt, nem vallalhatnak részvételt, illetve egyéb modon sem
segithetik el és nem tamogathatnak sem kozvetlenll, sem kézvetve semmilyen az Elanco-val
kapcsolatos tranzakciot olyan orszagokkal, maganszemélyekkel vagy szervezetekkel, amelyekkel
szemben az Egyesiilt Allamok vagy barmely mas kormany kereskedelmi vagy gazdasagi szankciokat
tart fenn, beleértve olyan maganszemélyekkel, csoportokkal vagy szervezetekkel is, amelyek
szerepelnek a korlatozott, szankcionalt, megtagadott vagy kizart felek barmely kormanyzati listajan,
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anelkdl, hogy elébb ellendriztetnék az Elanco Uzleti kapcsolattartéjaval, hogy a tranzakcio
megengedett-e. Az Elanco uzleti kapcsolattartdjanak kotelezd igénybe vennie a vallalaton beluli jogi,
illetve az etikai és megfelel6ségi terllet tdmogatasat annak meghatarozasa soran, hogy a tranzakcio
megengedett-e.

Osszeférhetetlenség

Az Elanco-nal, az alkalmazottaink felelések azért, hogy személyes elény megfontolasa nélkil hozzanak
Uzleti dontéseket, és elvarjuk t6lik, hogy tartozkodjanak olyan tevékenységektél, amelyek befolyasoljak
a Vallalat érdekeit, illetve azokkal ellentétesek (vagy akar ennek a latszata esetén is). Ennek
megfeleléen, az Uzleti partnerek nem tdrekedhetnek arra, hogy Elanco alkalmazottait foglalkoztassak,
vagy a részukre kifizetést teljesitsenek a vallalataink k6zotti Gzleti tevékenység soran. Az Elanco
alkalmazottaival fennallé kbzeli személyes vagy csaladi kapcsolat nem hasznalhaté fel az érintett
Elanco alkalmazottak altal meghozott dontések befolyasolasara, és az ilyen kapcsolatokat az Elanco
alkalmazottnak jelentenie kell belsé eljarasainkon keresztlil.

Tisztességes verseny

Az Uzleti partnerektél elvarjuk, hogy tisztességesen és becsiiletesen versenyezzenek. Semmiféle lizleti
elény megszerzése érdekében ne kdssén kompromisszumot a feddhetetlenség terén. Az Uzleti
partnerektél elvarjuk tovabba, hogy Gzleti tevékenységiiket az 6sszes alkalmazandd trosztellenes,
monopodliumellenes és tisztességes versenyre vonatkozo jogszabaly betartasaval végezzék.

Ajandékok, étkezések, szorakoztatas és vendéglatas

Korlatozott esetekben, az Elanco alkalmazottak elfogadhatnak ajandékokat, példaul markajelzéssel
ellatott targyakat vagy jelképes értékd, fogyaszthatdsagi idével rendelkezé élelmiszereket, tovabba
kizarolag szerény, észszerl meértékl uUzleti étkezéseket, szorakoztatast és vendéglatast, amelyek nem
okoznak 6sszeférhetetlenséget és nem keltik annak latszatat sem. Hasonléképpen, az Elanco
alkalmazottaira korlatozasok vonatkoznak az ajandékok, étkezések, szorakoztatas és vendéglatas
biztositasa tekintetében. Az Uzleti partnereknek tiszteletben kell tartaniuk ezeket a korlatozasokat, és
tartézkodniuk kell attol, hogy Elanco alkalmazottak részére a meghatarozott korlatokat meghaladé
ajandékokat, étkezéseket, szoérakoztatast vagy vendéglatast biztositsanak, illetve t6llk ilyeneket
kérjenek. Hasonloképpen, amikor az Elanco nevében Uzleti tevékenységet végeznek, az Uzleti
partnerekre is ugyanazon korlatozasok vonatkoznak, azaz kizarélag névleges értéki ajandékokat
fogadhatnak el, példaul markajelzéssel ellatott targyak vagy fogyaszthatdsagi idével rendelkezé
élelmiszerek, valamint kizardlag szerény, észszer(i mértékl és Uzleti jellegl étkezések, szérakoztatas
és vendéglatas nyujtasa és elfogadasa.

Import- és exportszabalyozasok

Az Uzleti partnerektél elvarjuk, hogy megfeleléen osztalyozzak és értékeljék az arukat és a
technoldgiat, és megfeleljenek az 6sszes vonatkozé import- és exportkdvetelménynek és
korlatozasnak, miel6tt azokat elektronikusan vagy fizikailag az orszagok kozoétt tovabbitanak.

Uzleti és pénziigyi nyilvantartasok feddhetetlensége

Az Uzleti partnerektél elvarjuk, hogy nemzetkdzileg elfogadott szamviteli szabvanyokat és
gyakorlatokat alkalmazzanak, valamint pontos konyvelést, szamlakat és nyilvantartasokat készitsenek
és vezessenek, amelyek tisztességesen tiikrozik az Uzleti partnernek a Vallalattal vagy annak nevében
folytatott Uzleti tevékenységével kapcsolatos dsszes tranzakciét. Ez magaban foglalja az 6sszes
koltség és kifizetés megfeleld rogzitését. Az Uzleti partnerek nem eszkdzélhetnek semmilyen hamis,
félrevezet6 vagy mesterséges bejegyzést az Elanco nyilvantartasaiban, illetve azon személyek
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nyilvantartasaiban, akikkel Gzleti kapcsolatban allunk, tovabba nem intézkedhetnek ilyenrél, és nem
mulaszthatjak el az ilyenek helyesbitését vagy bejelentését.

Felelés beszerzés

A konfliktusok altal érintett, vagy magas kockazatu terileteken a ,konfliktusdévezetekbdl szarmazo
asvanyok” néven ismert bizonyos asvanyok banyaszata és kereskedelme soran kényszermunka
alkalmazasara és egyéb sulyos emberi jogi visszaélésekre, korrupciora és/vagy fegyveres vagy
bin6z6i csoportok finanszirozasara kertil sor. Az Elanco elvarja az Uzleti partnerektél, hogy
felel6sségteljesen szerezzék be az anyagokat, és megfelel6 atvilagitast végezzenek annak
megerdsitésére, hogy a szamunkra biztositott anyagok nem konfliktussal érintett tertletekrdl
szarmaznak, és nem jarulnak hozza az emberi jogok megsértéséhez, a korrupciéhoz vagy fegyveres
csoportok finanszirozasahoz.

Katasztrofa utani helyreallitasi és lizletmenet-folytonossagi terv

A Szallité mindenkor koételes fenntartani és megfeleléen tamogatni barmely katasztrofa utani
helyreallitasi és Uzletmenet-folytonossagi tervet (,Katasztréfa utani helyreallitasi és lizletmenet-
folytonossagi terv”), amely biztositja a folyamatos miikédést, valamint az lzletmenet megszakadasa
esetén, az Uzleti partner kotelezettségeinek teljesitéséhez szilkséges, 6sszes lényeges lzleti funkcio
helyreallitasat. A Katasztréfa utani helyreallitasi és Gzletmenet-folytonossagi tervnek legalabb egy
részletes katasztrofa utani helyreallitasi tervet kell tartalmaznia, amely ismerteti az iranyitasi
maddszertant, a vezetéségi csapatot, a vészhelyzeti kapcsolattartokat és az Uzleti partner miikodési
zavarat el6idézni képes potencialis kockazatokra vonatkozo, kidolgozott terveket. A tervnek meg kell
felelnie az altalanosan elfogadott iparagi szabvanyoknak, és ésszhangban kell allnia azokkal. Igény
esetén, az Uzleti partner atadja a terv masolatat és dsszefoglalasat az Elanco részére.

Tisztesseges foglalkoztatasi gyakorlatok kbvetese

A diszkriminacio tilalma

Az Elanco elvérja, hogy Uzleti partnerei egyenlé esélyeket, egyenlé banasmaddot és egyenlé fizetést
biztositsanak alkalmazottaiknak az egyenlé értékii munkaért. Nem toleraljuk a diszkriminaciét. Az Uzleti
partnerek nem sérthetik meg és nem zaklathatjak alkalmazottaikat faji hovatartozasuk, bérszinik,
életkoruk, varanddssaguk, nemik, szexualis iranyultsaguk vagy nemi identitasuk, etnikai
hovatartozasuk, fogyatékossaguk, vallasuk, politikai hovatartozasuk, szakszervezeti tagsaguk, csaladi
allapotuk vagy a mikodésuk helye szerinti joghatosagban jogszabaly altal védett egyéb jellemzék
miatt. Ehelyett, az Uzleti partnereknek befogadé és tdmogatd munkakérnyezetet kell teremtenitk,
beleértve a sokszinliség értékelését a kivalasztasi folyamatok soran, ahol ezt a jogszabaly megengedi.

Tisztességes fizetés és munkaidd

Az Uzleti partnerektél elvarjuk, hogy betartsak a bérezésre, tuldrakra és juttatdsokra vonatkozo dsszes
alkalmazando jogszabalyt. A dijazasoknak és egyéb juttatasoknak észszer(l minimalis életszinvonalat
kell biztositaniuk az alkalmazottak és csaladjuk szamara. Hasonloképpen, az Uzleti partnereknek be
kell tartaniuk a munkaid6re vonatkozo jogszabalyokat, és elvarjuk t6lik, hogy megfeleld intézkedéseket
tegyenek a fizikai és mentalis faradtsag elkerllése érdekében, beleértve a megfelelé6 mértéki
munkakdzi sziineteket is.

Egyesiilési szabadsag
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Az Uzleti partnereknek tiszteletben kell tartaniuk az alkalmazottak azon jogat, hogy szabadon
csatlakozzanak, illetve ne csatlakozzanak valamely szakszervezethez vagy lizemit anacshoz, tovabba
hogy kollektiv szerz6dést kdssenek. Szakszervezet Iétrehozasa, ahhoz valé csatlakozas vagy az
abban fennallé tagsag nem hasznalhaté fel indokolatlan, hatranyosan megkulénbdzteté vagy megtorld
intézkedések indokaként. Az Uzleti partnereknek lehetévé kell tennilik a szakszervezetek szamara,
hogy szabadon folytassak tevékenységuket a foglalkoztatas helyén alkalmazandé jogszabalyoknak
megfeleléen; ez magaban foglalja a sztrajk jogat és a kollektiv szerz6déshez valo jogot.

Jogellenes gyermekmunka tilalma

Az Elanco nem tiiri a jogellenes gyermekmunkat. Az Uzleti partnereknek minden joghatésagban be kell
tartaniuk a minimalis életkorra vonatkozo jogszabalyokat és kévetelményeket, tovabba tartézkodniuk
kell a kényszermunka és a jogellenes gyermekmunka alkalmazasatol.

A kényszermunka és a visszaélésnek minésiilé munkahelyi gyakorlat tilalma

Az Elanco nem alkalmazza és nem fogadja el a kényszermunka semmilyen formajat — beleértve a
biintetéssel vagy bortdnnel vald fenyegetés mellett, dij ledolgozasa fejében, addsrabszolgaként,
rabszolgaként vagy hasonld gyakorlatok mellett végzett munkat vagy szolgaltatast — sem a sajat, sem
az Uzleti partnerei altal foglalkoztatott munkaerét érintéen.

Az Uzleti partnereknek azt is biztositaniuk kell, hogy a munkahelyen ne fordulhasson elé elnyomas,
szélsbséges gazdasagi vagy szexualis kizsakmanyolas vagy megalazas.

Elfogadhatatlannak minésul az olyan gyakorlatok alkalmazasa, mint a személyes tulajdon, utlevél, bér,
munkaltatoi igazolasok vagy egyéb dokumentumok indokolatlan visszatartasa. Tilos a fizikai fenyités, a
testi sértéssel vald fenyegetés, a szexualis és egyéb formaju zaklatas és a megfélemlités.

Egészséges munkahely biztositasa és a kornyezet vedelme

A természetes kornyezet védelme és a foldfoglalas tilaima

Fontos, hogy az Uzleti partnerek lépéseket tegyenek a természetes kdrnyezet, az emberi egészség
védelme, valamint a helyileg alkalmazandé kérnyezetvédelmi jogszabalyok, el6irasok és szabvanyok
betartasa érdekében. Emellett, az Uzleti partnerektdl elvarjuk, hogy a kdrnyezetre gyakorolt hatas
szempontjabdl felvizsgaljak tzleti tevékenységlket, és kidolgozzanak olyan hatékony iranyelveket és
eljiarasokat, amelyek célja a természeti eréforrasok leheté leghatékonyabb felhasznalasa, mikézben
elkerllik a kérnyezetre gyakorolt karos hatasokat. Az Uzleti partnerek nem vehetnek részt jogellenes
kirekesztésben, illetve nem szerezhetnek meg és nem miivelhetnek féldet, erdét vagy vizet olyan
maodon, hogy azzal jogellenesen megfosztanak maganszemélyeket a megélhetésuktél.

Munkahelyi biztonsag

Az Uzleti partnerektél elvarjuk, hogy betartsak a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra
vonatkozod helyi jogszabalyi kbévetelményeket, és minimalis kévetelményként gondoskodjanak a
munkahelyi biztonsagi szabvanyok teljesulésérdl; hogy megfelel6 védelmi intézkedések legyenek
érvényben a vegyi anyagok altal okozott, valamint a bioldgiai és fizikai veszélyek elkerllése érdekében;
és megfelelé képzést és utmutatast biztositsanak a személyzet minden tagjanak ahhoz, hogy
biztonsagosan végezhessék munkajukat. A gyartéizemeknek és a tobbi gépiberendezésnek meg kell
felelnilk a biztonsagi szabvanyoknak, valamint gondoskodni kell azok megfelel§ karbantartasaroél és
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szervizelésérdl. A biztonsagos munkahely fogalmaba beletartozik a megfeleld egészségugyi
létesitményekhez és a tiszta ivovizhez vald hozzaférés.

Biztonsagi erék biztonsagos alkalmazasa

Az Uzleti partnerektél elvarjuk, hogy felelésségteliesen vegyék igénybe a magan- és kdzbiztonsagi erdk
szolgaltatasait, tiszteletben tartva az Uzleti partnerekre vonatkozé magatartasi kddexben és adott
esetben a helyi el6irasokban meghatarozott elveket. Az Uzleti partnerek nem toleralhatjak a kinzast, a
kegyetlen, embertelen vagy lealacsonyité banasmadot, az élet és testi épség elleni cselekményeket,
illetve az egyesllési szabadsaghoz fiz6d6 jogok megsértését, tovabba gondoskodniuk kell arrél, hogy
a biztonsagi er6k megfelel§ képzést és utasitasokat kapjanak ezek elkertlésére.

Hulladékkezelés és karos anyagok kibocsatasa

A hulladék keletkezése, a kipufogdgazok kibocsatasa és a szennyvizkezelés, azok tarolasa,
artalmatlanitasa és Ujrahasznositasa soran az Uzleti partnereknek meg kell felelnilik a helyi
kévetelményeknek és jogszabalyi rendelkezéseknek.

Kérésre, az Uzleti partner egylttmiikédik az Elanco-val az 1., 2. és 3. besorolasi kategériaba tartozo
Uveghazhatasu gazok kibocsatasaval kapcsolatos adatok gy(ijtésével és atadasaval, a kibocsatas-
csokkentési és/vagy hulladékkeletkezés-csokkentési kezdeményezések és/vagy célok megosztasaval,
valamint a potencialis cstkkentési programok azonositasara iranyulé megbeszéléseken valo
részvétellel.

Tovabba, az Uzleti partnertdl elvarjuk, hogy betartsa a kdvetkezdket:

e Aveszélyes hulladékok hataron atnyuld szallitdsanak és artalmatlanitasanak
szabalyozasardl szolo 1989. marcius 22-i Bazeli Egyezmény (1994. évi Szdvetségi Jogi
Koézlény II, 2703., 2704. o0.) annak legujabb verzidja szerint.

¢ A higanytartalmu termékek gyartasardl, a higany és higanyvegyliletek gyartasi folyamatban
torténd felhasznalasardl és a higanyhulladék kezelésének tilalmarol sz6l6 2013. oktdber 10-i
Minamatai Egyezmény.

o Atartos szerves szennyezdanyagokroél szélo, 2001. majus 23-i stockholmi egyezmény
annak id6rél idére modositott és frissitett verziojaban.

o Aveszélyes hulladékok hataron atnyulé szallitasanak és artalmatlanitasanak
szabalyozasarol sz6l6 1989. marcius 22-i Bazeli Egyezmény annak idérél idére modositott
és frissitett verzidjaban.

Azokat a tevékenységeket, amelyek negativ hatassal lehetnek az emberi egészségre vagy a
kornyezetre és a klimara, megfelelGen kell végezni, valamint merni és ellendrizni kell. Ha lehetséges, a
hulladék, a kipufogégazok és a kibocsatasok keletkezését minimalisra kell csdkkenteni. Az Uzleti
partnernek 48 éran bellil értesitenie az Elanco-t, ha a tevékenységébdl barmilyen karos kérnyezeti
hatas (hulladék, viz, szennyezés stb.) szarmazik.

A maganszféra tisztelete és az informaciok védelme

Kiberbiztonsag

A Szalliténak megfeleld kiberbiztonsagi intézkedéseket és rendszereket vezet be, és egyébként
észszer( er6feszitéseket tesz kiberbiztonsaga fenntartasa érdekében, megfelel6 terveket és
eljarasokat vezet be annak érdekében, hogy hatékonyan és hatasosan reagaljon a kiberbiztonsagi
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incidensekre, és rendszeresen fellilvizsgalja kiberbiztonsagi intézkedéseit, hogy ellenérizze azok
alkalmazasat a gyakorlatban.

Bizalmas informaciék védelme

Az Uzleti partnerek kotelesek felelésségteliesen megvédeni a rajuk bizott bizalmas informaciokat az
elvesztés, lopas, visszaélés, jogosulatlan hozzaférés, kozlés, modositas vagy megsemmisilés ellen.
Ez a kotelezettség attol fliggetlendl fennall, hogy az informacié az Elanco ugyfeleihez, harmadik
felekhez, alkalmazottakhoz, fogyasztékhoz vagy barmely mas maganszemélyhez tartozik-e. A bizalmas
informaciok kdzé tartoznak a személyes adatok is. Az Elanco nevében személyes adatokat kezel6
Uzleti partnereknek a személyes adatok kezelése el6tt meg kell felelnitiik minden vonatkozé
szabalyozasi kdvetelménynek és az Elanco biztonsagi szabvanyainak. Az Uzleti partnerektél elvarjuk,
hogy atlathatéak legyenek azzal kapcsolatban, hogyan gy(ijtik, kezelik, hasznaljak fel, 6rzik meg és
kozlik a személyes adatokat.

Ha egy Uzleti partner ugy véli, hogy tévedésbél kapott hozzaférést a Vallalat vagy barmely mas
harmadik fél bizalmas informéacidihoz, amelyekbe a személyes adatok is beleértenddk, az Uzleti
partnernek azonnal értesitenie kell a Vallalatnal dolgozé kapcsolattartéjat, és tartdozkodnia kell az
informaciok tovabbi terjesztésétél. Hasonloképpen, az Uzleti partner nem oszthat meg az Elanco-nal
senkivel mas vallalattal kapcsolatos informaciokat, ha az Uzleti partnert szerzédéses vagy jogi
kételezettség kotelezi az informacidk bizalmas kezelésére.

Az Uzleti partnerek nem kereskedhetnek értékpapirokkal, és erre masokat sem dszténdzhetnek a
Vallalatnak nyujtott szolgaltatasok vagy a Vallalat nevében torténé eljaras soran birtokukba kerdlt
bizalmas informaciok alapjan.

Jovahagyott promocios anyagok hasznalata és az allatok jollétenek
védelme

Termékinformaciok

Az Uzleti partnerek csak az Elanco altal engedélyezett, a jovahagyott termékcimkével 6sszhangban
allé modon nyujthatnak tajékoztatast az Elanco termékekkel kapcsolatban, amelyek az elénydket és
kockazatokat pontosan, tisztességesen és kiegyensulyozottan mutatjak be a megfelelé k6zénségnek.

Promécidés anyagok

Uzleti partnereink kizarélag az Elanco ltal jovahagyott promocios és oktatasi anyagokat hasznalhatjak.
Ne modositson és ne hozzon létre promodcios vagy oktatasi anyagokat az Elanco termékekhez, kivéve,
ha erre szerz6dést kotottek.

Az allatok jollétének védelme

Az allatok jollétével kapcsolatos aggalyokat azonnal jelenteni kell az Elanco felé az
Elanco_Ethics@elanco.com cimen. Az Uzleti partnereknek tiszteletben kell tartaniuk és védeniiik kell a
kereskedelmi kdrnyezetben és a kutatasokban felhasznalt allatok jollétét, betartva az allatok
gondozasat és felhasznalasat szabalyozé 6sszes jogi és Elanco altal meghatarozott kdvetelményt.

Nemkivanatos események jelentése
Nemkivanatos eseménynek minésul barmely Elanco termék (alkalmazasi eldirassal 6sszhangban

torténd vagy attol eltérd) alkalmazasat kdvetéen észlelt barmely kedvezétlen vagy nem szandékos
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hatas, fliggetlendl attél, hogy a valaszreakciét a termékkel kapcsolatosnak vélik-e vagy sem. Ide
tartoznak azok az esetek is, amikor a vart hatasossag elmaradasat gyanitjak, vagy karos reakcié
jelentkezik emberekben a terméknek valo kitettséget kdvetéen. Az Uzleti partnereknek azonnal (egy
munkanapon bell) jelentenitk kell minden ismert vagy vélt nemkivanatos eseményt vagy
termékpanaszt a 1-800-428-4441 vagy a 1-888-545-5973 telefonszamon, ha az Egyesiilt Allamok
terliletén tartézkodnak. Az Egyesiilt Allamokon kiviili bejelentések céljabol az Uzleti partnereknek
azonnal kapcsolatba kell Iépnitk az Elanco Uzleti kapcsolattartojukkal, aki meg tudja adni a
bejelentésre szolgaldé megfelel6 helyi telefonszamot. A kérdéseket e-mailben a
gppv_office@elancoah.com cimre kuldheti el.

Megvalésitas: Mit var el az Elanco?

Az Elanco elvarja Uzleti partnereitdl, hogy azonositsak a jelen Kédex be nem tartasanak kockazatait,
és megfelel6 intézkedéseket tegyenek az ilyen azonositott kockazatok elkerilése vagy mérséklése
érdekében, valamint hogy szerzddéseikben kotelezzék sajat lizleti partnereiket is az Elanco Uzleti
partnerekre vonatkozé magatartasi kddexének betartasara. Az Elanco elvarja az Uzleti partnerektdl,
hogy megfelel6 tanfolyamok és véletlenszer(i tesztelések segitségével figyelemmel kisérjék az Elanco
Uzleti partnerekre vonatkoz6 magatartasi kodexének valé megfelelést.

A jelen Kodex sikeres végrehajtasanak részeként, az Uzleti partnerek kotelesek a kdvetkezékre:

e pontos és teljes nyilvantartast késziteni és vezetni az Elanco nevében vagy képviseletében
folytatott barmely (izleti tevékenységrdl, és igazolni a jelen Uzleti partnerekre vonatkozé
magatartasi kodex kévetelményeinek valé megfelelést.

e minden észszeri eréfeszitést megtenni az informaciokérések teljesitése érdekében,
beleértve a kérddivek és az auditok soran felmeril6é kérdések megvalaszolasat, és
haladéktalanul atadni az ilyen kért informacidkat az Elanco-nak vagy az Elanco altal kijel6lt
fuggetlen félnek, hogy ez lehetévé tegye az Elanco szamara az dsszes alkalmazando
jogszabalynak valé megfelelést, beleértve a megvesztegetés- és korrupciodellenes
jogszabalyokat és a jelen Uzleti partnerekre vonatkozé magatartasi kodexet.

e johiszemiien egylttmiikddni a jelen Uzleti partnerekre vonatkozé magatartasi kédexében
foglalt barmely témakaor esetleges megsértésének kivizsgalasaban.

e azonnal orvosolni az Elanco altal azonositott problémakat, az Elanco altal kért 1épések
megtételével,

e értesiteni az Elanco Uzleti partnert arrél, ha az Elanco Uzleti partnerekre vonatkozé
magatartasi kddexének a sajat ellatasi lancaban valé barmely lehetséges megsértésérdl
szerez tudomast, és a tervezett orvoslasrol,

e munkatarsait rendszeresen — de legalabb évente — a képzés hatékonysaganak
biztositasahoz szukséges formatumban felkésziteni a jelen Kodex szerinti
kotelezettségekre, €s az Elanco altal indokoltan kért képzési intézkedéseket igazolni.

o személyzete és alvallalkoz6i szamara ingyenes és hatranyos megkuldnboztetés nélkili
hozzaférést biztositani az Elanco bizalmas Integritasi Ugyfélszolgalatahoz.

e atarsvéllalatokkal, alvallalkozokkal és az Uzleti partner altal szerzédtetett valamennyi
harmadik féllel kotott megallapodasokba belefoglalni az ezen kévetelmények betartasara
vonatkozo kotelezettséget; és
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e Kkartalanitani, megvédeni és mentesiteni az Elanco-t, annak tarsvallalatait és alvallalkozéit,
valamint azok minden tisztségviseldjet, igazgatojat, alkalmazottjat €s megbizottjat minden
olyan veszteséggel szemben, amely az Elanco Uzleti partnerekre vonatkozé magatartasi
kodexének megseértésevel kapcsolatos.

e lehetévé tenni az Elanco vagy annak harmadik fél auditorai szamara, hogy az Uzleti partner
és az Uzleti partner alvallalkozdinak helyiségeiben normal munkaidében, megallapodas
szerinti napokon és idépontokban, észszer( elézetes irasos értesitést kdvetden a jelen
Magatartasi kodexnek valé megfelel6séget megvizsgaljak és auditaljak.

e azonnal értesiteni az Elanco-t a létesitményének, folyamatainak vagy termékeinek minden
olyan kormanyzati vagy szabalyozoi felllvizsgalatardl, auditjarél vagy ellenérzésérél, amely
a jelen Uzleti partnerekre vonatkozé magatartasi kodex targyahoz kapcsolédhat. Az Uzleti
partner koteles az Elanco szamara atadni az ilyen felllvizsgalat, audit vagy ellenérzés
eredményeit. Az Elanco-nak lehetdséget kell biztositani arra, hogy segitséget nyujtson az
Uzleti partnernek az ilyen fellilvizsgalatokra, auditokra vagy ellenérzésekre valo
valaszadasban.

A Szallité tudomasul veszi, hogy az Elanco éltal fizetendd minden ellenértéket johiszemien, szokasos
piaci feltételek szerinti targyalasok alapjan hataroztak meg, és azok az elvégzett feladatok valés piaci
értékét képviselik. Az Uzleti partner szavatolja, hogy az Elanco altal fizetett minden ellenérték megfelel
a szokasos dijainak.

Az Uzleti partner tudomasul veszi, hogy az Elanco Uzleti partnerekre vonatkozé magatartasi
kédexének megsértése az Elanco-val kététt megallapodasa lényeges megszegésenek mindsll, és az
Elanco azonnal kérheti a jogszabalyok és méltanyossag alapjan 6t megilleté minden jogorvoslatot,
beleértve az alapul szolgalé Megallapodas felmondasat is, ha johiszemiien ugy véli, hogy az Uzleti
partner megsértette a jelen Elanco Uzleti partnerekre vonatkozé magatartasi kodex valamely
rendelkezését.

Potencialis nem helyénvalé magatartas jelentése

Minden Elanco alkalmazottat, szerzédéses vallalkozot, tigyfelet, Uzleti partnert és mas harmadik felet
arra biztatunk, hogy azonnal ,szélaljanak fel”, és jelentsék a jogszabalyok, az Elanco Magatartasi
kédex és/vagy barmely etikai és megfeleléségi szabalyzat és eljaras, illetve a jelen Uzleti partnerekre
vonatkoz6 magatartasi kddex minden ismertté valt vagy vélt megsértését, a megtorlastél valo félelem
nélkil. Még ha esetleg nem is rendelkezik teljes kori informacidkkal, vagy nem biztos benne, hogy
aggalya megalapozott-e, a ,felszélalas” lehetévé teszi az Elanco szamara, hogy megfeleld idében
kezelje a helyzetet.

Hogyan vetheti fel aggalyat?
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Barmely személy — beleértve az Uzleti partnereket és harmadik feleket is — bejelentheti aggalyat az
Elanco altal Iétrehozott IntegrityLine nevi jelentéstételi csatornan keresztil, amely a nap 24 6rajaban,
a hét minden (7) napjan elérhet6 telefonon vagy online. Ezen a csatornan keresztul szabadon,
bizalmasan és névtelenil jelenthetik a munkavégzés soran tapasztalt problémakat, aggalyokat, illetve
minden olyan magatartast, amely hatranyos hatassal lehet az Elanco vallalatra vagy partnereire.

Az Elanco semmilyen formaban nem tlri a megtorlast azon személyekkel szemben, akik johiszemlen
bejelentést tesznek valamely ismertté valt vagy gyanitott szabalyszegésrél — ami azt jelenti, hogy a
bejelentd megalapozottan és jéhiszemilen ugy véli, hogy szabalyszegésre kerulhetett sor — fliggetlendl
attol, hogy veégul sor kerul-e szabalyszegés megtorténtének megallapitasara. Hasonléképpen, az Elanco
nem t(iri a megtorlas semmilyen formajat az Elanco altal lefolytatott vizsgalatban részt vevé személyekkel
szemben.

Az adott orszagban hivhato telefonszamot itt talalja

=2

Elanco Ethics@elancoah.com
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